


Информационная карта технологий
(форм работы), реализуемых в рамках областной  акции
«Молодежь в действии» (2016 г.)
	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии (коротко и красиво)
	Профилактическая площадка «Здоровое поколение»

	2. 
	Описание технологии (5-7 предложений + интернет-ссылка на видеопрезентацию технологии, если имеется)
	На встрече – обучении заинтересованная в технологии молодёжь выбирает интересную для распространения и трансляции тематику. После обучения волонтеры организуют и проводят профилактическую площадку «Здоровое поколение» с использованием принципа «равный-равному». Разработанные, апробированные профилактические материалы для организации площадки предоставляются при обучении ребят на территориях. В рамках встречи – обучения молодёжь формируется в пары, каждая пара учится проводить площадку вместе, распределяет друг с другом этапы взаимодействия при проведении профилактической площадки «Здоровое поколение».  
-  https://vk.com/videos-5953277?section=all
-https://vk.com/videos-5953277?section=all&z=video-5953277_171233965%2Fclub5953277%2Calbum-5953277%2Fpl_-5953277

	3. 
	Цель проведения (чего достигнем)
	Информирование молодых людей о пользе здорового образа жизни и негативных последствиях курения, употребления алкоголя и необдуманного поведения.

	4. 
	Ожидаемые результаты
(что должны будем сделать, чтобы достигнуть цели, что будет меняться и как)
	- Технолог на встрече – обучении знакомится с молодыми людьми, желающими реализовывать технологию на территории и мотивирует ребят на взаимодействие при реализации технологии;
- презентация технологии позволит заинтересовать не менее 10 молодых людей проводить профилактические площадки для распространения идей здорового образа жизни среди сверстников;
[bookmark: _GoBack]- проработка актуальных проблем территории, на решение которых можем направить технологию «Здоровое поколение» позволит вовлечь в реализацию технологии заинтересованных молодых людей;
- тренинг на встрече – обучении направлен должен научить молодых людей проведению профилактических площадок для распространения идей здорового образа жизни среди сверстников;
- деление участников присутствующих на встрече – обучении способствует тому, что проработанную. информационную площадку проведут не менее 5 волонтерских пар для групп – сверстников количеством не менее 10 человек каждая, что позволит проинформировать более 100 молодых человек;
- выбор наиболее интересной и актуальной тематики: «Здоровый образ жизни и его компоненты», «Я веду здоровый образ жизни и тебе курить не советую», «Способы противостояния социальному влиянию», «Разумные поступки – способ защиты от распространения ВИЧ» позволит молодым людям с наибольшей заинтересованностью реализовывать технологию на своей территории.
- обсуждение первой проведенной профилактической площадки с технологом позволит скорректировать и исправить те трудности и недочеты с которыми возможно столкнутся волонтеры, это позволит улучшить качество профилактической площадки при втором и последующих проведениях.

	5. 
	Категория и возраст участников (для кого проводим? для школьников, студентов, для работающей молодёжи и др.)
	В реализации технологии участвует молодёжь от 14 до 20 лет. 

	6. 
	Количество участников (на сколько чел. ориентируемся)
	Волонтерская группа 15 человек. Группа участников для которых проводим мероприятия не менее 100 человек.

	7. 
	Длительность реализации технологии (сколько по времени это займет)
	Профилактическая площадка «Здоровое поколение» рассчитана  на 40 минут.
Встреча – обучение происходит в удобный для соорганизаторов и технолога день в сентябре. В рамках пятичасового тренинга.
Действие на местах в рамках технологии «Здоровое поколение» происходит в течении 2 месяцев (сентябрь, октябрь). Ноябрь – подведение итогов реализации технологии на месте.

	8. 
	Материально-техническое оснащение (чего и сколько потребуется для проведения; что будет нужно соорганизатору, что предоставит технолог)
	Для организации встречи – обучения соорганизаторами Акции предоставляются:
- помещение удобное встречи – обучения с количеством стульев не меньше, чем количество участников обучающего тренинга;
- ноутбук с медиа – проектором для демонстрации презентации технологии и профилактических видео – материалов;
- 15 маркеров;
- 20 листов А-1;
- необходимо будет обеспечить кофе – брейк или другой вид питания участников, т.к обучающий тренинг не менее 5 часов.
Технолог привозит с собой всю необходимую материал для проведения встречи обучения и раздаточный материал (карточки с вопросами, профилактические закладки для книг).
Информационная площадка содержит следующие этапы:
1. Знакомство с аудиторией;
2. Введение в тему, обозначение актуальности выбранной тематики для жителей данной территории;
3. Медиа - презентация о пользе здорового образа жизни и негативных последствиях курения, употребления алкоголя и необдуманного поведения (тематика презентации зависит от выбранной тематики ребятами, прошедшими обучение по технологии);
4. Профилактическая игра с использованием информационных карточек

	9. 
	Организаторы (описать представителей территории-соорганизатора, ктр. должны быть на встрече-обучении, сколько их и каковы их будущие функции)
	Волонтерская группа ведущая здоровый образ жизни (ребята не курят, посещают спортивные секции или клубные формирования, не употребляют алкоголь, не состоят на внутри школьном учете, учете в КДНиЗП и ОДН, доброжелательны и при общении не употребляют ненормативную лексику)  готовая распространять свои замыслы и идеи сверстникам. С учетом возможного отсева участников волонтерская группа должна быть не менее 15 человек в возрасте от 14 до 16 лет. В дальнейшем этот состав будет реализовывать технологию «Здоровое поколение» на своей территории. Наличие опыта добровольческой деятельности и проведения профилактических мероприятий приветствуется.

	10. 
	Раздаточный материал (чего раздаете людям и по завершении на итоговый диск)
	Методические материла по проведению занятия. Профилактические видео – материалы.
- карточки формата 9*13 содержащие с одной стороны вопросы по выбранной тематике, на другой стороне название акции «Молодёжь в действии» и технологии «Здоровое поколение» (на карточках не менее 20 вопросов);
- диск с профилактической информацией для проведения площадки на выбранную тематику.
- профилактические закладки для книг (когда сами проводят данные закладки вручаются самым активным участникам профилактической площадки (на закладке располагаются молодёжные ребусы за ЗОЖ ) 

	11. 
	Как  будете передавать свою технологию, и учить людей (опишите механизмы и  способы передачи технологии, подробно опишите, что будет происходить на встрече-обучении)
	Встреча – обучение происходит в тренинговой форме. Технолог определяет с волонтерами интересную для трансляции тему и в течении встречи молодёжь знакомится с основами организации профилактической деятельности по принципу «равный – равному», разбирают полностью профилактическую площадку, прорабатывают все этапы проведения профилактической площадки по выбранной тематике. Во второй части встречи молодёжь самостоятельно или при помощи технолога делятся на пары и проводят профилактическую площадку для участников тренинга. По итогам проработки профилактической площадки каждая группа волонтеров (по 2 человека) получает методические рекомендации.

	12. 
	Почему предлагается данная технология (личное мнение технолога, 3-4 аргумента)
	Принцип «равный обучает равного» происходит от английского peer-to-peer education. В английском языке слово “peer” означает “сверстник”, “равный”, а слово “education” переводится как “образование”, “обучение”. Это метод обучения, при котором источником знаний для молодёжи служит не профессиональный учитель, а ровесник. Т.е., в молодёжной среде через специально подготовленных сверстников (волонтеров-инструкторов) можно распространять жизненно важные знания, способствовать формированию нравственных норм и здорового образа жизни, формированию навыков ответственного поведения. Важным моментом этих площадок является создание творческой атмосферы, комфортных условий, в которых участники чувствует свою успешность, включенность в команду. Интерактивные методы позволяют сделать необходимую информацию доступной для молодёжи.
«Я сама веду здоровый образ жизни и очень обрадовалась, когда меня пригласили обучаться проводить занятия по принципу «равный-равному», после обучения я уже сама провела более пяти занятий со сверстниками по пропаганде здорового образа жизни в молодёжной среде – это позволило удостовериться что среди моих сверстников много ребят ведущих здоровый образ жизни и найти новых друзей»
Валерия Кроткова
Победитель областного конкурса социальной рекламы в сфере пропаганды ЗОЖ «Удиви меня»
 Медиа-клуб  «Перспектива»
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