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MHOJOXEHUE
0 IIpPOBeleHHH 00/1aCTHOI0 KOHKYPCA cpeld FOPOACKUX OKPYIroB H MyHHIIHNIAAbHbBIX
paiionoB Camapckoii 001acTH Ha JyYIIYI0 OPraHU3ANUI0 PaGoThl 10 HATPHOTHYECKOMY
BOCHUTAHHUIO MOJIOJEHKH
«CBH3b NOKOJIEHNH — B IaMATHBIX JaTaxX»

1. O6mue noJsioxKeHM sl

1.1. OGnacTHOH KOHKYpC CpeAd TOpPOJACKUX OKPYTOB M MYHMIIMNAJIBHBIX PariOHOB
Camapckoit o0acTd Ha JYYIIyr0 OpraHu3aluio paboThl [0 NAaTPUOTUYECKOMY BOCIIUTaHUIO
mononexu (manee — Komkypc) mnpoBomuTcss B paMkKax mofmporpammsl «Peanmzanys
rocyJapCcTBEHHOU MosofexxHoit momutukn B Camapckoit obmactu» go 2020 rogpa
rocyIapcTBeHHOM mporpammel Camapckoit obmactu «PasBuTie 00pa3oBaHHWS U IOBBILICHUE
3GGheKTUBHOCTH  peanu3alyl  MoJiofexHoi  moiautukd B Camapckod — oOmactu»
Ha 2015 — 2020 romel mpu COAEUCTBHU KOOPAWHALMOHHOIO COBETa II0 HaTPUOTUUYECKOMY
BOCIIMTaHUIO Ipaxaad B Camapckoit obacTu.

1.2. KoHkypc mTpoBOIWTCS B paMKaxX HCIIOJHEHUS TOCYHAPCTBEHHBIM OFOKETHBIM
yupexxaeaueM Camapckoil 00macTé «ATEHTCTBO 10 pealu3alldd MOJIOAEKHOU ITOJIMTHKID)
(manee — I'BY CO AMII) rocynapcrBennoro 3ananus Ha 2017 rox W Ha INIAHOBBEIM IEPUOJ
2018 u 2019 romos.

1.3. Jaunoe ITonoxxeHue ompenenseT ey, 3alau, CoIepKaHue, NOPAIOK IIPOBEACHUA
u ycnosus Konkypca.

2. llean u 3apauyu Konkypca

2.1. KoHKypc TMpOBOAWTCS C LEJIbI0 BBIABICHMA U IOOLIPEHUS 3HAUYUTEIBHBIX
JOCTYDKEHUN ¥ MHUIMATUB OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIpaBleHUS B 00JacTH NaTpUOTUYECKOTO
BOCIIUTAHUS MOJIOJEXKH.

2.2. 3apmauamu KoHKypca SBISIOTCS:

- OIlCHKa ypoBHA paboThl ydacTHUKOB KoHKypca 1m0 (OPMHUPOBAHUIO CHCTEMBI
NATPUOTUYECKOTO  BOCIMUTAHUSA  MOJNOAOrO  TOKOJNEHMS  HAa  TEPPUTOPUHA  JaHHOIO
MYHULUNIAIBHOTO 00pa30BaHMUs;

- OlleHKa o0beMa U pazHooOpaszus (GopM BOCIUTATENBHOM pPabOTEL € MOJIOJEKBIO,
MIPOBEICHHON 1 MIPOBOAMMON B MYHHUITUIIAIBHOM 00Pa30BaHNM;

- BRISIBJICHHWE, OIICHKA W  pACIpOCTpaHEHWE  YCIEIIHOrO0  OIblTa padoTel 110
NaTPUOTUYECKOMY BOCITMTAHHWIO Ha YPOBHE TOPOJICKUX OKPYTOB M MYHHIIMIIAIBHBIX PAOHOB
Camapckoii o6nacty.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении областного конкурса среди городских округов и муниципальных районов Самарской области на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию молодежи
«Связь поколений – в памятных датах»
1. Общие положения

1.1. Областной конкурс среди городских округов и муниципальных районов Самарской области на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию молодежи (далее – Конкурс) проводится в рамках подпрограммы «Реализация государственной молодежной политики в Самарской области» до 2020 года государственной программы Самарской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики в Самарской области» 
на 2015 – 2020 годы при содействии координационного совета по патриотическому воспитанию граждан в Самарской области.

1.2. Конкурс проводится в рамках исполнения государственным бюджетным учреждением Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики» (далее – ГБУ СО АМП) государственного задания на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.

1.3. Данное Положение определяет цели, задачи, содержание, порядок проведения и условия Конкурса.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью выявления и поощрения значительных достижений и инициатив органов местного самоуправления в области патриотического воспитания молодежи.
2.2. Задачами Конкурса являются:

- оценка уровня работы участников Конкурса по формированию системы патриотического воспитания молодого поколения на территории данного муниципального образования;
- оценка объема и разнообразия форм воспитательной работы с молодежью, проведенной и проводимой в муниципальном образовании;

- выявление, оценка и распространение успешного опыта работы по патриотическому воспитанию на уровне городских округов и муниципальных районов Самарской области.
3. Организация Конкурса

3.1. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет государственное бюджетное учреждение Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики» (далее по контексту – Организатор).

3.2. Технический исполнитель Конкурса – организация, определяемая в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Функции технического исполнителя Конкурса определяются в соответствии с договором, заключенным с Организатором.

3.3. Организатор:

- разрабатывает пакет нормативных документов Конкурса;

- объявляет о начале и порядке проведения Конкурса среди муниципальных образований Самарской области;
- формирует состав экспертного совета Конкурса;
- организует регистрацию заявок, конкурсных материалов;
- утверждает список участников очного этапа Конкурса;
- организует размещение информации о ходе и итогах Конкурса на сайте www.sammol.ru, а также в средствах массовой информации.
3.4. Основные функции технического исполнителя:

- обеспечивает деятельность экспертного совета Конкурса;

- организует и проводит торжественную церемонию награждения победителей и призеров Конкурса;

- обеспечивает Конкурс памятной и наградной атрибутикой, ценными призами.

3.5. Справки о содержании и порядке проведения конкурсных процедур, о ходе Конкурса можно получить по телефону: (846) 334-36-50, отдел гражданско-патриотической работы с молодежью государственного бюджетного учреждения Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики».

4. Участники и номинации Конкурса

4.1. В Конкурсе принимают участие администрации городских округов, муниципальных районов, внутригородских районов в Самарской области, или от их имени структурные подразделения данных администраций, или муниципальные учреждения, курирующие вопросы патриотического воспитания молодежи на территории данного муниципального образования.
4.2. Обязательным условием участия в Конкурсе в 2017 году является наличие в муниципальном образовании двух составляющих:
- наличие программы патриотического воспитания граждан на территории данного муниципального образования (могут также рассматриваться целевые программы или планы мероприятий по работе с молодежью, в которых вопрос патриотического воспитания выделен как самостоятельный раздел, обеспеченный финансированием из средств муниципального бюджета), действующей на территории данного муниципального образования в настоящее время;

- функционирование межведомственной комиссии (координационного совета) по патриотическому воспитанию молодежи данного муниципального образования.
В случае, если какая-либо из составляющих отсутствует, заявка на участие в Конкурсе не принимается.

4.3. В 2017 году тема Конкурса «Связь поколений – в памятных датах» отражает роль и место знаменательных и памятных дат в патриотическом воспитании молодежи.

К категории знаменательных и памятных дат относятся:

- дни воинской славы России и памятные даты в соответствии с Федеральным законом от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России»;

- памятные даты Самарской области в соответствии с Законом Самарской области от 10.11.2014 № 104-ГД «О памятных датах Самарской области»;

- значимые юбилеи муниципальных образований, промышленных предприятий, всероссийских общественных организаций.
4.4. Конкурс проходит по двум номинациям:

Номинация 1: Организация работы по патриотическому воспитанию молодежи в городских округах и внутригородских районах в Самарской области.
Номинация 2: Организация работы по патриотическому воспитанию молодежи в муниципальных районах в Самарской области.
4.5. Номинация считается состоявшейся (открытой), если для участия в ней подано не менее 3 (трех) заявок. Если для участия в номинации подано 1 или 2 заявки, то работы данных конкурсантов могут быть рассмотрены в общем порядке в рамках открытой номинации.
5. График проведения Конкурса

5.1. В рамках данного Конкурса оцениваются качество и системность подхода к организации процесса патриотического воспитания молодежи на территории конкретного муниципального образования в период с 01 января 2016 года до 01 сентября 2017 года.
5.2. Организатор уведомляет участников о проведении Конкурса путем рассылки информации по электронной почте непосредственно на адреса администраций муниципальных образований на имя глав муниципальных образований/ глав администраций муниципальных образований.
5.3. Заявки на участие в Конкурсе, а также конкурсные материалы подаются Организатору в 3 (трех) полных экземплярах по адресу: 443068, г.о. Самара, пр. Масленникова, д. 7, отдел гражданско-патриотической работы с молодежью.
Срок подачи документов на Конкурс – до 18.00 часов 25 сентября 2017 года.

5.4. График проведения Конкурса:

- со дня объявления Конкурса до 25 сентября 2017 года – консультационно-заявочный этап;

-  с 27 сентября до 10 октября 2017 года – заочный этап, подведение итогов заочного этапа;
- с 16 октября до 3 ноября 2017 года – очный этап, подведение итогов Конкурса;

- декабрь 2017 года – проведение торжественной церемонии награждения победителей и призеров Конкурса.
5.5. В ходе заочного этапа оценка деятельности участников Конкурса проводится по представленным конкурсантами материалам. На основании количества поступивших заявок в каждой номинации экспертный совет принимает решение о количестве рекомендуемых для участия в финальном этапе Конкурса муниципальных образований. Всего для участия в финальном этапе Конкурса рекомендуется 10 муниципальных образований. Данное решение закрепляется протоколом заседания экспертного совета.

5.6. По итогам заочного этапа на основании экспертной оценки представленных материалов (п. 8.2) определяется список участников, рекомендуемых для участия в очном этапе Конкурса.
5.7. Очный этап проходит с 16 октября до 3 ноября 2017 года с выездом экспертного совета в муниципальные образования с целью получения подтверждения представленной в заявке информации, практического ознакомления с опытом работы по патриотическому воспитанию молодежи в данном муниципальном образовании и оценки представляемой работы.
5.8. В завершение очного этапа проходит заседание экспертного совета по подведению итогов Конкурса.

5.9. Итоговым этапом Конкурса является проведение в г.о. Самара торжественной церемонии награждения победителей и призеров. Точная дата, место и время проведения церемонии будут объявлены дополнительно.
6. Конкурсные материалы

6.1. Представленные на Конкурс материалы должны дать экспертному совету возможность заочно оценить уровень того или иного достижения.
6.2. Конкурсные материалы, представляемые участниками, должны в обязательном порядке содержать следующую информацию:

· полное наименование, адрес, телефон, факс, адрес электронной почты и сайта администрации муниципального образования (структурного подразделения или муниципального учреждения, заявляющихся от имени органов местного самоуправления);
· фамилия, имя, отчество главы муниципального образования / главы администрации муниципального образования;
· фамилия, имя, отчество председателя межведомственной комиссии (координационного совета) по патриотическому воспитанию молодежи;
· перечень структурных подразделений администрации муниципального образования, муниципальных учреждений, вовлеченных в работу по патриотическому воспитанию молодежи, с кратким указанием их обязанностей и специализации в данном процессе, фамилий, имен, отчеств руководителей, электронных адресов, сайтов (если есть), контактных телефонов и факсов (если есть);
· фамилия, имя, отчество, контактный телефон (рабочий и сотовый) лица, ответственного за участие муниципального образования в данном Конкурсе;
· список членов межведомственной комиссии (координационного совета) по патриотическому воспитанию молодежи;
· план заседаний межведомственной комиссии (координационного совета) за указанный период (заверяется подписью председателя);
· копия программы патриотического воспитания молодежи данного муниципального образования (целевая программа или план мероприятий по работе с молодежью, в которых вопрос патриотического воспитания выделен как самостоятельный раздел, обеспеченный финансированием из средств муниципального бюджета);
· количество и краткое описание деятельности молодежных и патриотических объединений, действующих на территории муниципального образования:
- военно-патриотических и военно-спортивных объединений;
- Постов № 1;

- поисковых молодежных объединений;

- спортивно-туристических и туристско-краеведческих кружков (клубов);

- военно-исторических клубов, клубов исторической реконструкции;

- детских и молодежных общественных объединений, ведущих проекты по гражданскому и духовно-нравственному воспитанию молодежи;
· сведения о поддержке названных объединений органами местного самоуправления и взаимодействии администрации, муниципальных учреждений с данными объединениями.
· перечень областных или межмуниципальных мероприятий по патриотическому воспитанию, в которых принимали участие представители муниципального образования;
· положения, проекты, сценарии о проведении наиболее ярких и значимых мероприятий по патриотическому воспитанию, организованных на территории данного муниципального образования, итоговые документы по результатам данных мероприятий (протоколы, анкеты, грамоты, дипломы, вырезки из печатных СМИ и т.п.). Для более наглядного представления о проведенных мероприятиях необходимо сопроводить материал фотоотчетом. Фотоматериал представляется в распечатанном виде, фотографии цветные, к снимкам должны быть сделаны пояснительные надписи (на каждое мероприятие не более 4-6 фотографий);
· сведения об участии представителей ветеранского сообщества в мероприятиях патриотической тематики для молодежи;

· сведения о проводимой в муниципальном образовании работе по увековечению памяти солдат Великой Отечественной войны, земляков, выполнявших воинский долг в Демократической Республике Афганистан, участвовавших в локальных конфликтах XX - XXI веков.
· информация об участии различных молодежных объединений в областной акции единых действий «Перекличка Постов № 1 «Этих дней не смолкнет слава!»: какие объединения участвуют, хроника участия в акции, какие сопутствующие мероприятия проводились в дни проведения акции;
· сведения о роли муниципальными СМИ в патриотическом воспитании молодежи: публикация тематических статей (трансляция радио- и/или телевизионных передач) о той или иной знаменательной и памятной дате, статьи (радио и/или телевизионные передачи) о муниципальных мероприятиях, посвященных той или иной знаменательной и памятной дате, участии в них молодежи.
6.3. В ходе очного этапа члены экспертного совета выезжают в муниципальные образования с целью ознакомления с проведенной за конкурсный период работой по патриотическому воспитанию молодежи на местах (далее – рабочий выезд экспертного совета).
6.3.1. Все материалы, представленные на заочный этап, должны найти четкое подтверждение во время посещения экспертами данного муниципального образования во время рабочего выезда экспертного совета.
6.3.2. В рамках рабочего выезда экспертного совета конкурсанты в обязательном порядке организовывают и проводят круглый стол или конференцию по патриотическому воспитанию молодежи.
На заседание круглого стола или на конференцию должны быть приглашены представители детских и молодежных общественных объединений патриотической направленности, ветеранских организаций, учащиеся и студенты учебных заведений профессионального и/или высшего образования.
Тему круглого стола или конференции определяет конкурсант.

6.3.3. Конкурсанты могут предпринимать и иные действия, способствующие более полному раскрытию содержания их работы по теме Конкурса, патриотическому воспитанию молодежи в целом и подтверждающие системный и комплексный подход к воспитанию.
6.3.4. Программа рабочего выезда экспертного совета согласовывается конкурсантом с Организатором и председателем экспертного совета. Продолжительность программы рабочего выезда в муниципальное образование – не более 5-ти часов.
7. Экспертный совет

7.1. Работу муниципальных образований, представленную в рамках Конкурса, оценивает экспертный совет, в состав которого входят специалисты сферы молодежной политики, образования, культуры, региональных СМИ, члены молодежных и ветеранских общественных организаций, иных заинтересованных организаций. Постоянный состав экспертного совета с правом решающего голоса – 7 человек.

7.2. Из числа членов экспертного совета выбираются председатель и секретарь, которые осуществляют свои полномочия как в период проведения заочного этапа, так и во время рабочих выездов экспертного совета.
7.2.1. Председатель ведет заседания экспертного совета, резюмирует принятые решения. В случае спорных вопросов имеет право решающего голоса. На период своего временного отсутствия председатель экспертного совета передает свои полномочия и право голоса одному из членов экспертного совета Конкурса, уведомляя об этом в письменном виде секретаря экспертного совета.

7.2.2. Секретарь сообщает членам экспертного совета о графике, времени и месте заседаний, готовит необходимую документацию для заседаний, ведет протокол заседаний.
7.3. Решение экспертного совета считается правомочным: 
- при проведении заочного этапа, если 6 человек от общего числа членов экспертного совета с правом решающего голоса предоставили Организатору свои оценки и рекомендации;

- при проведении очного этапа (выездного заседания), если в рабочем выезде приняло участие не менее 4 человек от общего числа членов экспертного совета с правом решающего голоса.

7.4. В случае возникновения непреодолимых обстоятельств, которые не позволяют члену экспертного совета с правом решающего голоса участвовать в ранее запланированном заседании экспертного совета, в рабочем выезде экспертного совета, член экспертного совета имеет право по согласованию с председателем экспертного совета и Организатором передать на время своего отсутствия свои полномочия иному сотруднику организации, которую представляет в составе экспертного совета. Решение о замене представителя организации в составе экспертного совета оформляется письменно протоколом заседания экспертного совета.

Данные замены могут быть произведены членом экспертного совета не более двух раз.
7.5. В состав экспертного совета как на отборочном, так и очном этапах Конкурса по согласованию с председателем экспертного совета и Организатором могут быть включены с правом совещательного голоса представители координационного совета по патриотическому воспитанию граждан в Самарской области, департамента по делам молодежи Самарской области, министерства образования и науки Самарской области, иных органов региональной исполнительной и законодательной власти, курирующих вопросы патриотического воспитания молодежи в Самарской области, ГБУСО «Областной центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе», региональных СМИ, общественных организаций.
Численный состав членов экспертного совета с правом совещательного голоса, участвующих в работе экспертного совета, не регламентируется.

7.6. На заседание экспертного совета по подведению итогов конкурса приглашаются члены экспертного совета с правом решающего голоса, а также представители координационного совета по патриотическому воспитанию граждан в Самарской области, департамента по делам молодежи Самарской области, министерства образования и науки Самарской области, иных органов региональной исполнительной и законодательной власти, курирующих вопросы патриотического воспитания молодежи в Самарской области, которые принимали участие в работе экспертного совета с правом совещательного голоса.

7.7. Протоколы заседаний экспертного совета подписываются председателем и секретарем экспертного совета.

8. Порядок проведения оценки конкурсных материалов и 
общие критерии отбора победителей
8.1. Конкурсные материалы муниципальных образований, представленные в рамках Конкурса, оцениваются в баллах по определенным критериям 
(согласно Приложению).
8.2. Конкурсные материалы, поступившие на заочный этап Конкурса, рассматриваются несколькими экспертами. На основании заполненных ими оценочных листов составляется сводная ведомость.
На основании общей суммы баллов, отраженной в сводной ведомости заочного этапа, определяются участники Конкурса, рекомендуемые для участия в следующем, очном, этапе.

8.3. На очном этапе в муниципальные образования выезжают представители экспертного совета (численный состав определен разделом 7 данного положения). Окончательное решение о победителях и призерах Конкурса принимается на итоговом заседании экспертного совета путем прямого голосования по каждому претенденту, при этом каждый из экспертов руководствуется своими оценками, зафиксированными в рабочих листах финального этапа Конкурса.
8.4. Решение экспертного совета является окончательным, система апелляций не предусмотрена.

9. Подведение итогов Конкурса

9.1. Всем участникам Конкурса, прошедшим в очный этап, вручаются благодарственные письма.

9.2. Призовой фонд Конкурса составляет 200 000 (двести тысяч) рублей:
победители и призеры Конкурса в каждой номинации награждаются дипломами, памятными кубками и ценными призовыми комплектами; стоимость призовых комплектов победителям и призерам в каждой номинации Конкурса определяется следующим образом:

1 место – до 45 000 рублей;

2 место – до 35 000 рублей;

3 место – до 20 000 рублей.

9.3. Экспертный совет определяет в каждой номинации одного победителя и призеров в зависимости от количества участников в каждой номинации:

- если в номинации рассматривались 3 или 4 претендента, то в номинации определяется победитель (первое место) и призер (второе место);

- если в номинации рассматривались 5 и более претендентов, то в номинации определяется победитель (первое место) и призеры (второе и третье места).

Данное решение фиксируется в протоколе заседания экспертного совета.
9.4. Организатор Конкурса с учетом результата Конкурса и рекомендаций экспертного совета имеет право:

- перераспределить призовой фонд;

- увеличивать призовую сумму за призовые места или увеличивать количество призеров;
- вводить поощрительные призы для финалистов Конкурса, не вошедших в число призеров номинации.

9.5. По ходатайству органов местного самоуправления, которые представляли свою работу на очном этапе Конкурса, за особо весомый вклад в дело патриотического воспитания молодежи именными благодарственными письмами награждаются жители данных муниципальных образований, общественные организации и/или муниципальные учреждения.
Победители Конкурса в номинациях рекомендуют для награждения до 7-ми человек и/или организаций (учреждений), призеры Конкурса в своих номинациях рекомендуют для награждения до 5-ти человек и/или организаций (учреждений), участники очного этапа Конкурса, не вошедшие в число призеров и победителей, рекомендуют для награждения до 3-х человек и/или организаций (учреждений).
10. Финансирование Конкурса

10.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств п. 1.16 подпрограммы «Реализация государственной молодежной политики в Самарской области» до 2020 года государственной программы Самарской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики в Самарской области» на 2015 – 2020 годы.
10.2. Расходы по представлению работы муниципального образования на заочном и очном этапах Конкурса, командированию в г.о. Самара делегации муниципального образования для участия в торжественной церемонии подведения итогов Конкурса несут конкурсанты.
Приложение

Критерии оценки конкурсных работ, цифровое значение оценочной шкалы
	Критерий
	Отборочный этап
	Финальный этап
	Примечания

	
	Амплитуда оценки
	Амплитуда оценки
	

	Полнота представленных на Конкурс материалов
	- 2 балла (минус два балла) за каждую отсутствующую позицию (от общей суммы баллов оценки экспертов)
	
	Оценивается единожды на этапе технической экспертизы.

	Полнота освещения деятельности координационного совета (комиссии и т.п.) по патриотическому воспитанию граждан (молодежи)
	От 0 до 5 баллов
	
	Список членов координационного совета (комиссии). План работы, протоколы заседаний. Мероприятия с участием членов координационного совета (комиссии). Фотоматериал.

	Соответствие представленных на Конкурс материалов основной теме Конкурса
	От 0 до 5 баллов
	Умение, представляя весь спектр работы, сделать нужный смысловой акцент

	Плановый характер работы по патриотическому воспитанию на территории данного муниципального образования
	От 0 до 3 баллов
	Из представленного материала видно, в какие сроки проводятся мероприятия по патриотическому воспитанию молодежи в данном муниципальном образовании, какое финансирование идет на проведение того или иного мероприятия и кто отвечает за его реализацию, какие субъекты вовлечены в воспитательный процесс

	Системный характер организации процесса патриотического воспитания молодежи
	От 0 до 5 баллов
	Из представленного материала видно, как взаимосвязаны между собой отдельные мероприятия по патриотическому воспитанию молодежи или воспитательные блоки в программах, какую цикличность или периодичность они имеют, к какому результату стремятся организаторы воспитательного процесса и над какими проблемами работают

	Комплексный подход в формировании и развитии чувства патриотизма у молодежи
	От 0 до 5 баллов
	Из представленного материала видно, ведется ли работа по различным направлениям патриотического воспитания, уровень взаимодействия различных ведомств, учреждений в работе по патриотическому воспитанию молодежи 

	Количество субъектов (исполнителей, социальных партнеров), участвующих в подготовке и проведении основных мероприятий по патриотическому воспитанию на территории муниципального образования
	От  0 до 3 баллов
	В данном случае речь идет не только о тех структурах, которым обязанность решать те или иные задачи по патриотическому воспитанию вменяется в обязанность различными нормативными документами, но и о других структурах: общественных, партийных, религиозных, коммерческих и т.п.

	Количество мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, проведенных в данном муниципальном образовании в течение конкурсного периода
	От 0 до 3 баллов
	
	Отчет муниципального образования

	Количество межмуниципальных и областных мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, проведенных на территории муниципального образования при содействии органов местного самоуправления данного муниципального образования
	От  0 до 3 баллов
	
	Отчет муниципального образования

	Проведение на территории муниципального образования областной акции единых действий «Перекличка Постов № 1 «Этих дней не смолкнет слава!» и участие строевых групп муниципального образования в акции в г.о. Самара и/или других муниципальных образованиях
	От  0 до 3 баллов
	
	Учитывается проведение Акции только в том случае, если она проводилась в соответствии с регламентом проведения Акции, о чем свидетельствуют своевременно представленные отчеты в социальной сети «ВКонтакте» в группе «Военно-патриотическое воспитание молодежи Самарской области» https://vk.com/club17831741

	Разнообразие используемых в воспитательном процессе форм и методов
	От 0 до 5 баллов
	Форма воспитательной работы – это устанавливаемый порядок организации конкретных актов, ситуации, процедур взаимодействия участников воспитательного процесса, направленных на решение определенных воспитательных и организационно-практических задач совокупность организаторских приемов и воспитательных средств, обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитательной работы.

Все типы форм работы имеют свое педагогическое значение, и каждый из них по-своему ценен в процессе воспитания. Любая форма воспитательной деятельности имеет цель – развитие определённого отношения к чему-либо: Родине, труду, природе, книге, другому человеку, учёбе и так далее. В зависимости от этого выбирается форма (конкретное действие): экскурсия, разговор при свечах, диспут, конкурс и пр. Чем многообразнее и ярче палитра организационных форм воспитательной работы, тем легче достигается цель и решаются задачи воспитания.

Методы воспитания  – это способы взаимодействия педагога и ребенка, педагогической работы, с помощью которых через  взаимодействие на сознание, чувства, волю, поведение и систему отношений воспитанника осуществляется целенаправленное формирование духовных, этических, эстетических и физических качеств личности.
Воспитательная технология – совокупность форм, методов, способов, приемов и воспитательных средств, позволяющая оптимально эффективно достигать поставленные воспитательные цели.

	Уровень вовлеченности в процесс общественных детских и молодежных общественных объединений (ДиМО), разнообразие спектра деятельности данных объединений в области патриотического воспитания на территории муниципального образования
	От 0 до 3 баллов
	Сколько направлений патриотического воспитания охвачены деятельностью ДиМО, какой юридический статус имеют патриотические ДиМО на территории муниципального образования, есть ли сведения о данных ДиМО в реестре детских и молодежных объединений патриотической направленности http://sammol.ru/Normativnye_akty_i_informatsionno_metodicheskie_materialy

	Степень вовлеченности в процесс патриотического воспитания молодежи представителей ветеранского сообщества
	От 0 до 3 баллов
	Отчет муниципального образования, отзывы ветеранских организаций

	Степень вовлеченности муниципальных СМИ в работу по патриотическому воспитанию молодежи
	От 0 до 3 баллов
	Насколько часто и подробно муниципальные СМИ публикуют материалы патриотической тематики, участвуют и в каком качестве в мероприятиях по патриотическому воспитанию  молодежи, носят ли данные публикации плановый характер, прослеживается ли в целом взаимосвязь работы органов СМИ с реализацией программ (планов) по ПВГ

	Представленная работа соответствует положениям нормативных документов по патриотическому воспитанию граждан
	
	От 0 до 3 баллов
	Рассматривается соответствие не только федеральным и региональным документам, но и тем локальным нормативным актам, которые были представлены в заявке (портфолио)

	Степень участия молодежи в процессе патриотического воспитания
	
	От 0 до 5 баллов
	Отчет муниципального образования, отзывы молодежных организаций

	Общее впечатление о представленной работе
	От 0 до 3 баллов
	От 0 до 10 баллов
	Качество оформления заявки, соблюдение сроков, установленных положением
	Соответствие представленной в ходе рабочего выезда программы целям и задачам конкурса, качество организации, взаимосвязь представленных в комплексе мероприятий, соблюдение регламента, установленного положением, заинтересованность органов местного самоуправления, статусность.


Оценка представленного в рамках финального этапа конкурса мероприятия/комплекса мероприятий (п. 6.3.2, 6.3.3)

1. Соответствие целей, задач и содержания представленного мероприятия/комплекса мероприятий целям, задачам и содержанию Конкурса

2. Соблюдение установленного данным положением регламента

3. Оригинальность, инновационность представляемых форм проведения и методов работы с молодежной аудиторией
4. Соответствие выбранных форм и методов работы, используемых в представляемом мероприятии/комплексе мероприятий, целям и задачам представленного мероприятия/комплекса мероприятий
5. Соответствие используемых форм и методов, используемых в представляемом мероприятии/комплексе мероприятий, возрастной категории участников, количеству участников

6. Степень и качество участия молодежи в представляемом мероприятии/комплексе мероприятий

7. Качество ведения мероприятия/комплекса мероприятия, степень владения ведущими вопросов, касающихся темы мероприятия/комплекса мероприятий

8. Наличие и качество тематического оформления мероприятия/комплекса мероприятий, соответствие оформления теме мероприятия/комплекса мероприятий

9. Социальная значимость представленного мероприятия/комплекса мероприятий

10. Воспитательный эффект от представленного мероприятия/комплекса мероприятий

11. Целесообразность представления конкурсантом комплекса мероприятий, насколько отдельные мероприятия, входящие в комплекс, объединены единой целью и идеей

12. Качество организации мероприятия/комплекса мероприятий

13. Общее впечатление от представленного мероприятия/комплекса мероприятий.

Оценочная шкала по каждому критерию от 0 до 5 баллов.
