Информационная карта технологий
(форм работы), реализуемых в рамках областной акции
«Молодежь в действии» (2018 г.)
	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии (коротко и красиво)
	Деловая игра «Предприниматели»



	1. 
	Описание технологии (напишите 5-7 предложений, раскрывающих основные элементы  предлагаемой для внедрения технологии)  
	Деловая игра для организации досуга активистов молодежных добровольческих объединений, может быть использована как часть мероприятий на сплочение коллектива или мотивационных мероприятий. Предполагает моделирование рынка, где каждая команда представляет собой предприятие, которое должно выбирать стратегии производства и развития. Цель игры добиться максимально полезного использования полученных на старте ресурсов, максимизация прибыли.

	1. 
	Опыт внедрения (проведения) технологии (укажите, когда для какой аудитории Вы реализовывали данную технологию и добавьте интернет-ссылки на видеопрезентацию технологии, если имеются)
	Технология игры ежегодно реализуется на фестивале молодежного клуба менеджеров «Новая цивилизация». Участники мероприятия – учащиеся ОУ от 14 лет, лидеры ученического самоуправления, являющиеся так же активистами молодежных добровольческих агентств или «Добровольческого центра» г.о. Новокуйбышевск.

	1. 
	Цель  реализации технологии  (сформулируйте, в чем будет польза местному сообществу, чему научатся активисты и др.)
	Процесс игры подразумевает совместное изучение нового материала, выбор совместной стратегии, работа в команде. Совместное принятие решений, влияющих- на ход игры сближает участников команды, помогает раскрыть сильные стороны каждого члена команды, выявить способности лидеров. Качества, выявленные в процессе игры, обсужденные на дебрифинге, позволять повысить эффективность распределения ролей и делегирования обязанностей для выполнения целей и задач на мероприятиях, проводимых молодежным добровольческим агентством.

	1. 
	Категория и возраст участников (укажите целевую аудиторию: школьники, студенты,  работающая молодёжь и др.)
	Школьники и студенты от 14 лет. 

	1. 
	Материально-техническое оснащение (составьте список  комплекта   расходных материалов-инвентарь,  оборудование, наградные листы и др.)
	Для проведения игры необходимо:
Флипчарт и маркеры для демонстрации и подведения итогов;
Бумага;
Благодарственные письма за активное участие и победителям.

	1. 
	Соорганизаторы (опишите будущие функции участников встречи-обучения (не менее 10 чел.) на этапе «Действие на местах»)
	Функции соорганизаторов:
- донести до участников правила игры, следить за их соблюдением;
- выполнение функций «Банк» и «Биржа»;
- подсчет результатов и подведение итогов.

	1. 
	Раздаточный материал (приложите ссылку на информационно-методическое  пособие по основам реализации данной технологии) 
	

	1. 
	Как будете передавать свою технологию, и учить людей (опишите основные элементы проведения  встречи-обучения по внедрению данной технологии)
	Знакомство;
Описание цели и процесса игры;
Разбор методического материала;
Отработка части процесса игры;
Подведение итогов.

	1. 
	Почему предлагается данная технология (выразите Ваше личное мнение, 3-4 аргумента)
	Актуальность данной технологии состоит в том, что она предполагает новый вид командной игры и организации досуга. Усвоение новой информации, полученной в процессе игры, позволяет повысить интерес к бизнес-процессам у молодежи, а выявленные лидерские и др. способности у участников позволят организаторам более эффективно распределять обязанности и роли в коллективе.
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