


Информационная карта технологий
(форм работы), реализуемых в рамках областной акции
«Молодежь в действии» (2018 г.)
	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии 
	#ДоброСеребро

	2. 
	Описание технологии  
	В России набирает силу «серебряное» добровольчество - одна из важных форм гражданской активности для граждан 50+ лет. Положительные социальные эффекты неоценимы: через участие в волонтерской деятельности улучшается качество жизни лиц старшего возраста.
В рамках проекта будет налажено взаимодействие и встроено в работу активной молодежи муниципального образования с потенциальными участниками направления «Серебряного добровольчества»  в волонтёрские практики, организацию мастер-классов по рукоделию.
Взаимодействие  представителей старшего поколения и молодежи будет способствовать взаимосвязи поколений, возможно появление совместных проектов, формированию и развитию совместной позитивной активности молодежи и людей пожилого возраста, обмен идеями.
По итогу проекта будет создан актив «Серебряных волонтеров», которые совместно с молодежью примут участие в проведении мероприятия на территории своего муниципального образования.


	3. 
	Опыт внедрения (проведения) технологии 
	Реализация проекта «Серебряные актив Самарской область». В рамках которого проходили добрые уроки в школах, мастер-классы по рукоделию.

На сегодняшний в 5 муниципальных образованиях действует центры Серебряного волонтерства  в г. Самаре, Тольятти, Сызрани, Похвистнево, м.р. Приволжье.
Проект рассчитан на молодежь от 14 до 30 лет, а так же жителей старшего возраста от 50 лет.
https://ok.ru/proektvolo

	4. 
	Цель  реализации технологии  
	Создание условий для развития взаимодействия добровольческого движения серебряных волонтеров  и молодежи

	5. 
	Категория и возраст участников 
	Данный проект актуален для нескольких целевых аудиторий:
- молодежи и школьников – возможностью перенятия опыта, мотивации и желания делать важные и полезные для общества дела;
- для активных представителей старшего поколения – возможностью самореализации, осознания значимости своей социально-полезной деятельности, обеспечение позитивной занятостью, в целом благоприятно влияющую на их морально-физическое состояние.

	6. 
	Материально-техническое оснащение 
	Ноутбук, экран, колонки, флипчарт, листы, маркеры, благодарственные письма.
Футболки 10 шт. с нанесением.


	7. 
	Соорганизаторы 
	По итогу проведения проекта, актив Серебряных волонтеров возможно будет привлекать на мероприятия муниципального значения.

	8. 
	Раздаточный материал  
	-

	9. 
	Как будете передавать свою технологию, и учить людей (опишите основные элементы проведения  встречи-обучения по внедрению данной технологии)
	В рамках обучения представляемой технологии мы расскажем о форматах взаимодействия, формах общения и разработаем мероприятие, которое будет реализовано.
На обучение будут привлечены серебряные волонтеры, которые на практике покажут и объяснят реализацию проекта.

	10. 
	Почему предлагается данная технология
	Проведение обучающих, мотивационных и разъясняющих мероприятий (мастер-классов, тренингов) взаимодействия серебряных волонтеров и активной молодежи повлечет огромный социальный эффект.



 ____________/Андриянов Сергей Васильевич, региональный координатор СамРО ВОД «Волонтеры Победы», 89277235121, andrijanow@mail.ru
[bookmark: _GoBack]
2

