
Приложение № 1

Информационная карта технологий

(форм работы), реализуемых в рамках областной акции

«Молодежь в действии» (2018 г.)

	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии (коротко и красиво)
	Семинар- тренинг «Школа волонтера»

	2. 
	Описание технологии (напишите 5-7 предложений, раскрывающих основные элементы  предлагаемой для внедрения технологии)  
	Программа рассчитана на 3-4 часа. В программу семинара «Школа волонтера» включены: лекции и тренинги, панельные дискуссии на темы «Социальное добровольчество», «Событийное добровольчество», «Волонтеры Победы». 
В малых группах будут обсуждаться такие темы как «Кто такой волонтер? Что такое добровольческая деятельность?».
Также, в программу входит тимбилдинг, направленный на личностный рост и командообразование.

	3. 
	Опыт внедрения (проведения) технологии (укажите, когда для какой аудитории Вы реализовывали данную технологию и добавьте интернет-ссылки на видеопрезентацию технологии, если имеются)
	Школа Волонтера начала свою реализацию в 2016 году в одном из общеобразовательных учреждений Сергиевского района, но с приглашением детей из других школ. Всего приняли участие в мероприятии 80 подростков.
В 2017 году семинар- тренинг провели на базе 4 общеобразовательных учреждений м.р. Сергиевский и общее количество участников составило более 100 человек. Участники, как правило, подростки в возрасте от 13 до 18 лет (включительно).
Фото с первой «Школы волонтера»: https://vk.com/molodezhka_sergievsk?w=wall-14824800_2690

Фото с мероприятий 2017 года: https://vk.com/molodezhka_sergievsk?w=wall-14824800_3565
https://vk.com/molodezhka_sergievsk?w=wall-14824800_3521


	4. 
	Цель  реализации технологии  (сформулируйте, в чем будет польза местному сообществу, чему научатся активисты и др.)
	Цель: создание условий развития организаторских и личностных способностей волонтеров, активизация добровольческой деятельности  как ресурса развития и успешной социализации детей и молодежи. 
Важные задачи «Школы Волонтера»:

1. Формирование кадрового резерва добровольцев, способных обеспечить эффективную социальную работу;

2. Мотивация к активной жизненной позиции;

3. Популяризация добровольческих идей и ценностей.

	5. 
	Категория и возраст участников (укажите целевую аудиторию: школьники, студенты,  работающая молодёжь и др.)
	Школьники, студенты в возрасте от 13 до 18 лет (включительно)

	6. 
	Материально-техническое оснащение (составьте список  комплекта   расходных материалов-инвентарь,  оборудование, наградные листы и др.)
	Ноутбук/компьютер, проектор, колонки, микрофон, батарейки – 4 шт , бейджы для соорганизаторов – 10 шт + бейдж для технолога, маркеры – 10 шт, бумага А3 – 40 листов, ножницы – 6 шт, малярная лента – 1 шт, магниты – 10 шт, бумага А4 – 1 пачка, фломастеры – 5 упаковок, фотобумага 1 пачка для печати сертификатов о прохождении «Школы Волонтера» – от 30 шт , наградные листы для соорганизаторов – 10 шт, рамки - 10 шт, скотч широкий – 3 шт, планшетники – 4 шт, флешка – 1 шт. 

	7. 
	Соорганизаторы (опишите будущие функции участников встречи-обучения (не менее 10 чел.) на этапе «Действие на местах»)
	Участники встречи- обучения на этапе «Действие на местах» будут самостоятельно, но под руководством технолога проводить Школу юного Волонтера в своем муниципальном образовании. К функциям участников встречи-обучения  можно отнести грамотное ведение Школы юного Волонтера, Обучение волонтеров необходимым знаниям и умениям для эффективной деятельности

	8. 
	Раздаточный материал (приложите ссылку на информационно-методическое  пособие по основам реализации данной технологии) 
	Раздаточного материала не имеется

	9. 
	Как будете передавать свою технологию, и учить людей (опишите основные элементы проведения  встречи-обучения по внедрению данной технологии)
	Встреча-обучение по внедрению данной технологии будет проводиться посредством семинара-практикума. Для участников встречи-обучения будет проведена мини «Школа Волонтера»

	10. 
	Почему предлагается данная технология (выразите Ваше личное мнение, 3-4 аргумента)
	Тема актуальна, т.к. 2018 - объявлен годом добровольца. Также, актуальность предложенной технологии заключается в необходимости изучения форм и методов работы волонтерских организаций, как одного из рычагов для создания стабильного, сплоченного издорового общества. И, наконец, «Школа Волонтера» - это большая перспектива развития своих социальных практик для человека с активной жизненной позицией. Это замечательная возможность помогать обществу и развивать собственные творческие потенциалы!


 _______________________  / ФИО, координаты (эл адрес, телефон) технолога /

Минаева Наталья Сергеевна, м.р. Сергиевский. sergdmo@mail.ru, 88465521067.
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