Информационная карта технологий

(форм работы), реализуемых в рамках областной акции

«Молодежь в действии» (2018 г.)

	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии (коротко и красиво)
	   «взаимоДЕЙСТВУЙ!»

	2. 
	Описание технологии (напишите 5-7 предложений, раскрывающих основные элементы  предлагаемой для внедрения технологии)  
	Технология работы с группой волонтеров (молодёжным объединением). 
Обмен опытом работы со специалистом, волонтерами, проведение «прокачки» деятельности с командой добровольцев. В процессе внедрения технологии специалист и волонтёры в интерактивной форме получают навыки для успешного развития деятельности.

	3. 
	Опыт внедрения (проведения) технологии (укажите, когда для какой аудитории Вы реализовывали данную технологию и добавьте интернет-ссылки на видеопрезентацию технологии, если имеются)
	Опыт работы руководителем молодёжного объединения 2, 5 лет, дважды являюсь победителем городского конкурса руководителей добровольческих объединений г.о. Чапаевск (2016, 2017гг.). Данную технологию работы применяю для волонтеров 14-16 лет, участников молодёжного объединения «ДвижОк». В составе объединения более 20 волонтеров, среди них победители городского конкурса «Доброволец года» г.о. Чапаевск (4 чел); участники программы подготовки Городских волонтеров (чм 2018) (10 чел); объединением организовано более 50 добровольческих акций. В 2017 году объединение признано лучшим среди добровольческих организаций г.о. Чапаевск.
Подробнее с деятельностью Молодёжного объединения можно ознакомиться в группах https://vk.com/dvizhok_chap, https://vk.com/odmchap, или поиск по хештегу #ДвижОк.

	4. 
	Цель  реализации технологии  (сформулируйте, в чем будет польза местному сообществу, чему научатся активисты и др.)
	Группа волонтеров (10 человек) на территории освоят спец технологии работы с командой, научатся применять современные игровые и тренинговые приемы для сплочения команды сверстников,  эффективного принятия решения, сглаживания конфликтов, что позволит усилить результативность их добровольческой деятельности. 

	5. 
	Категория и возраст участников (укажите целевую аудиторию: школьники, студенты,  работающая молодёжь и др.)
	Школьники 14-16 лет, специалист (руководитель волонтерской группы).

	6. 
	Материально-техническое оснащение (составьте список  комплекта   расходных материалов-инвентарь,  оборудование, наградные листы и др.)
	Маркеры, цв.бумага А4, фломастеры, волонтерская атрибутика (майки). 

	7. 
	Соорганизаторы (опишите будущие функции участников встречи-обучения (не менее 10 чел.) на этапе «Действие на местах»)
	Отработка упражнений на знакомство, сплочение,  снятие эмоционального напряжения в группе, для целевой аудитории (не менее 30 человек) по принципу «равный-равному», с целью вовлечения новых волонтеров в деятельность.

	8. 
	Раздаточный материал (приложите ссылку на информационно-методическое  пособие по основам реализации данной технологии) 
	Памятка по работе с волонтерами.

	9. 
	Как будете передавать свою технологию, и учить людей (опишите основные элементы проведения  встречи-обучения по внедрению данной технологии)
	1. Знакомство, беседа с руководителем волонтерской группы (изучение проблематики, особенностей взаимодействия группы); 
2. Знакомство с волонтерской группой; 

3. Беседа о волонтерской деятельности, деятельности коллектива;

4. Серия упражнений; 

· Знакомство; 

· Взаимодействие; 
· Выявление лидерских качеств;

· Сплочение; 

5. Мотивация.
6. Подведение итогов, рефлексия. 
7. Планирование встречи – «Действие на местах».

	8. 
	Почему предлагается данная технология (выразите Ваше личное мнение, 3-4 аргумента)
	Всё чаще для решения социальных проблем необходимо привлечение волонтёров. К сожалению, методы работы с волонтерами не всегда являются интересными для самих волонтеров. Готова поделиться методами, позволяющими «зацепить» волонтеров не на разовую акцию, а на плодотворную деятельность.


 Технолог Макарова Виктория Андреевна, г.о. Чапаевск, 8(84639) 2-38-53,                                                                                89649889988@mail.ru
