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Информационная карта технологий
(форм работы), реализуемых в рамках областной акции
«Молодежь в действии» (2018 г.)
	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии (коротко и красиво)
	Школа ответственного донора

	2. 
	Описание технологии (напишите 5-7 предложений, раскрывающих основные элементы  предлагаемой для внедрения технологии)  
	Основная идея проекта - создание сообщества активных доноров-волонтеров, которые будут не только регулярно сдавать кровь, но и с помощью приобретенных в процессе обучения знаний привлекать внимание общества к проблеме донорства крови. Такой многосторонний формат работы с донорами, как с первичными, так и с регулярными, будет способствовать распространению корректной информации в донорской среде, формированию преемственности и ответственности доноров.

	3. 
	Опыт внедрения (проведения) технологии (укажите, когда для какой аудитории Вы реализовывали данную технологию и добавьте интернет-ссылки на видеопрезентацию технологии, если имеются)
	23.04.17 Дискуссионный клуб «Герои нашего времени» среди жителей города.
27.09.17 Школа ответственного донора в Самарском университете для студентов 2 курса, 40 участников.
20.04.18 проведена Школа ответственного донора для гостей Самарской юношеской библиотеки.


	4. 
	Цель  реализации технологии  (сформулируйте, в чем будет польза местному сообществу, чему научатся активисты и др.)
	Цель проекта – популяризация кадрового донорства. Задачи: 1) Пропаганда донорства как акта гуманизма и составляющей здорового образа жизни; 2) Создание условий для формирования здоровых привычек у доноров; 3) Содействие формированию преемственности и чувства ответственности у доноров; 4) Повышение общего уровня информированности населения о важности и пользе донорства.

	5. 
	Категория и возраст участников (укажите целевую аудиторию: школьники, студенты,  работающая молодёжь и др.)
	16-65 лет

	6. 
	Материально-техническое оснащение (составьте список  комплекта   расходных материалов-инвентарь,  оборудование, наградные листы и др.)
	Проектор, ноутбук, экран, флип-чарт, бумага для флип-чарта или маркеры для доски, скотч, цветная бумага, маркеры, бумага белая, методические рекомендации в печатном виде, сертификаты участника (тренера), значки Школы ответственного донора.

	7. 
	Соорганизаторы (опишите будущие функции участников встречи-обучения (не менее 10 чел.) на этапе «Действие на местах»)
	

	8. 
	Раздаточный материал (приложите ссылку на информационно-методическое  пособие по основам реализации данной технологии) 
	Разрабатывается

	9. 
	Как будете передавать свою технологию, и учить людей (опишите основные элементы проведения  встречи-обучения по внедрению данной технологии)
	Лекция, диалог на понимание темы, викторина для закрепления, творческие задания, активити, видеоэкскурсия по станции переливания крови.

	10. 
	Почему предлагается данная технология (выразите Ваше личное мнение, 3-4 аргумента)
	Донорство крови – неотъемлемая часть современной медицины, современного общества. Несмотря на ежедневно развивающиеся технологии, донорская кровь всё ещё является незаменимым субстратом для создания множества жизненно необходимых препаратов. А потому очень важно воспитать в обществе правильное понимание данного факта. Донорство крови должно быть безопасным для самого донора, поэтому необходимо вести просветительскую деятельность по правилам поведения потенциальных доноров, донорской диете, противопоказаниям к донации, контролю здоровья, поощрениям и проч. Не все могут быть донорами крови по разным причинам, но все могут посодействовать развитию донорства крови в России так или иначе, для этого надо разбираться в устройстве Службы крови.



 _______________________  / ФИО, координаты (эл адрес, телефон) технолога /
Котова Екатерина Дмитриевна, 89061296125, kate0504kotova@yandex.ru
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