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TIOJIOXXEHHME

o VII perHoHa bHOM KOHKYpCe JTHIePOB H PYKOBOAHTE/Iei 1eTCKHX H
MOJI0JI€/KHBIX 001eCTBEHHBIX Oﬁ‘beﬂHHeHl‘lll Camapckoii o61acTi

«Jllwep XXI Beka»

1. OGume nojioReHUs

1.1. VIl perxoHanbHBIH KOHKYpC JHIEPOB M PYKOBOJHMTENEH IETCKHX H
MonogeKHbIX obiiecTBeHHbIX 00beunennii Camapekoit obnactu «JIugep XXI seka»
(manee o tekcry — KoHKypC) MpOBOAMTCA B paMKax MCHOJHEHHs 00JaCTHOH IeneBoit
nporpammbl  «Peammnzanus CTpaTeru rocyJapcTBeHHOH MOJONEKHOH NOJIHTHKH B
Camapckoii 06mactu no 2015 rogay.

KoHKypC [poBOAUTCS B PaMKax HCIIONHEHHS TOCYIaPCTBEHHBIM OHOKeTHBIM
yupeskaennem Camapckoif o0nacTé — «AreHTCTBO TI0 peanu3aluh  MONOAEKHOH
MOMUTHKHY TOCYAapcTBEeHHOrO 3afanus Ha 2011 ron w Ha nnaxoswii nepuoa 2012 u
2013 romel.

1.3.  Pernonansusiii Konkype siBisgercs or6opoubiM dTanoM Beepoceuiickoro
KOHKypca JIMepoB W PYKOBOAUTeleil NEeTCKMX H MONOMIEKHBIX OOLIECTBEHHbIX
oobenunennii «/Ingep XXI Bexan.

1.4. Hacrosimee [lomokeHue ompesenseT LeH, 3aXavu, MOPSI0K MPOBEACHHS,
conepxkanue, kareropun ydactuukos Korkypea B 2011 rozy.

2. Hean u 3anaun Konkypea

2.1. KoHKypC MPOBOIKMTCS C LEJIbIO BbIABICHHS TBOPYECKH PAbOTAIOLIIX JHIEPOB
u pyKOBO,ElHTe.TIEﬁ JETCKHX ¥ MOJIOIEKHBIX 06IHCCTBQHHLIX OGBeﬂllHeHHﬂ U CO31aHus
YCTOBHIA, CTHMYIMPYIOLINX MPOSBIEHHE HX COLMAIILHON aKTHBHOCTH.

2.2. 3agayamu KoHKypca SBIAIOTCS:

- cozefictBue yuacTHukamM KOHKypca B IMYHOCTHOM pOCTe, MPO(ECCHOHATLHOM
CaMOOTpeieNieHH, B COBEPLICHCTBOBAHWH JIMIEPCKMX HABBIKOB U 3((eKkTHBHON
001IeCTBEHHOH NeATeTBHOCTH;




- повышение профессионального мастерства и престижа труда лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений как кадрового ресурса органов государственного управления;

- формирование позитивного профессионального имиджа труда лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений в обществе, общественное и государственное признание их личного вклада в развитее молодежной политики, формирование гражданского общества;

- выявление, оценка и распространение успешного опыта управленческой деятельности в общественном движении, передового опыта деятельности общественных объединений, инновационных подходов в теории и практике общественного движения.
3.  Организаторы Конкурса
3.1. Общее руководство по организации и проведению Конкурса в Самарской области осуществляет государственное бюджетное учреждение Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики» (далее по контексту - ГБУ  СО АМП или Организатор). 

3.2. Организатор:

· осуществляет разработку нормативных документов Конкурса и содержательной части конкурсных испытаний;
· обеспечивает разработку системы оценки конкурсантов, формы оценочных листов для каждого этапа Конкурса;
· объявляет о начале и порядке проведения Конкурса;

· определяет форму  проведения этапов Конкурса;

· проводит консультации для участников Конкурса;

· координирует исполнение календаря проведения Конкурса;

· обеспечивает содержательное соответствие всех мероприятий Конкурса его целям и задачам;
· организовывает 
работу 
официального сайта Конкурса www.lider21-region63.ru и обеспечивает  на его базе проведение отборочного интернет-тура;

· формирует жюри регионального Конкурса и группу кураторов-экспертов;

· принимает конкурсные материалы от  участников, обеспечивает их размещение на сайте Конкурса;
· обеспечивает организацию и проведение финала Конкурса;

· обеспечивает освещение мероприятий Конкурса в средствах массовой информации;

· обеспечивает Конкурс наградными материалами;

· утверждает список победителей и призеров Конкурса, определенных решением жюри регионального Конкурса;

· обеспечивает проведение торжественных церемоний открытия финала Конкурса и награждения победителей;

· организовывает участие победителей регионального Конкурса в испытаниях Всероссийского Конкурса.

4. Участники и номинации Конкурса
4.1. В Конкурсе участвуют лидеры и руководители действующих на территории Самарской области международных, общероссийских, межрегиональных, региональных, местных молодежных и детских общественных объединений, чья деятельность не противоречит существующему в Российской Федерации законодательству и соответствует приоритетным направлениям государственной молодежной политики в Российской Федерации и в Самарской области.
4.2. Не могут принимать участие в Конкурсе 2011 года  лидеры и руководители молодежных и детских общественных объединений, участвовавшие в финале  регионального Конкурса в 2010 году.

Лидеры и руководители молодежных и детских общественных объединений, участвовавшие в 2010 году  в отборочных турах регионального Конкурса, могут повторно принимать участие в Конкурсе.
4.3. Конкурс проводится по следующим основным и специальным номинациям:

4.3.1. Основные номинации Конкурса:

I. Лидеры молодежных общественных объединений (от 14 до 18 лет включительно).

II. Лидеры молодежных общественных объединений (от 19 до 25 лет включительно).

III.  Лидеры молодёжных общественных объединений (от 26 до 30 лет включительно).

IV.  Руководители детских общественных объединений (от 18 лет).

V.  Руководители молодёжных общественных объединений (от 18 лет).

4.3.2. Для участников финала Конкурса определены специальные номинации:
Для группы участников «Лидеры молодежного общественного объединения (от 14 до 18 лет включительно)» - «УСПЕШНЫЙ СТАРТ» (1-2 чел.).

Для группы участников «Лидеры молодежного общественного объединения (от 19 до 25 лет включительно)» - «МОЛОДОСТЬ, СМОТРЯЩАЯ МУДРО» (1-2 чел.).

Для группы участников «Лидеры молодежного общественного объединения (от 26 до 30 лет включительно)» - «ВЕДУЩИЙ ЗА СОБОЙ» (1-2 чел.).

Для группы участников «Руководитель детского общественного объединения (от 18 лет)»: 
· «ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР» (1 чел.);

· «ЗА СЛУЖЕНИЕ ДЕТСТВУ» (1 чел.);

Для группы участников «Руководитель молодежного общественного объединения (от 18 лет)» - «ЗРЕЛОСТЬ И ОПЫТ» (1-2 чел.).

         4.4.  В каждой группе участников самими участниками путем тайного голосования большинством голосов определяется победитель в специальной номинации «ПРИЗНАНИЕ КОЛЛЕГ».

    4.5. Все участники регионального Конкурса в целях четкого соблюдения графика конкурсных процедур и создания благоприятной рабочей атмосферы делятся на конкурсные группы (4-5 групп). Деятельностью каждой конкурсной группы руководит куратор-эксперт.

Состав конкурсной группы может не совпадать с составом номинации Конкурса.

5. График проведения Конкурса

5.1. Региональный Конкурс проводится в три этапа: 
 I этап, апрель 2011 года: заявочный этап.
II этап, май-август 2011 года: отборочный интернет-тур.  
III этап, сентябрь 2011 года: финал регионального Конкурса. Место, точные даты  проведения финала регионального Конкурса сообщаются дополнительно.
5.2.  В сентябре-ноябре 2011 года пройдут заочный и очный (финал) этапы Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века».
6. Порядок проведения Конкурса и содержание конкурсных процедур
6.1. Проведение Конкурса предполагает:

· оценку участия лидера, руководителя в деятельности молодежного, детского общественного объединения;

· анализ содержательных подходов, технологий и методик, инновационных методов и приемов деятельности общественного объединения, в которых участник Конкурса принимает непосредственное участие;

· мероприятия, раскрывающие организаторские, творческие, коммуникативные способности конкурсантов;

· мероприятия, раскрывающие управленческие способности, умения и навыки участников Конкурса;

· мероприятия, демонстрирующие уровень интеллектуального развития конкурсанта, правовых знаний, научных основ и подходов к деятельности общественных объединений, основ государственного управления во всех сферах жизни общества, основных направлений, принципов, механизмов государственной молодежной политики.

6.2. На заявочном этапе участники предоставляют портфолио, которое включает в себя следующие обязательные пункты:

- заявка на участие (приложение № 1) – только в печатном виде;

- анкету участника по утвержденной форме (приложение №2) – в печатном и электронном виде;

- информационная карта общественного объединения, направляющего конкурсанта (приложение № 3) - в печатном и электронном виде;
- резюме участника (не более 2-х листов формата А4), написанное в свободной форме и рассказывающее об истории общественной деятельности конкурсанта, его увлечениях и убеждениях и т.п.  - в печатном и электронном виде;
- страницы ЛИЧНЫХ достижений лидера, руководителя в своем общественном объединении, (грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты, публикации, фотографии, характеристики, отзывы, рекомендации и т.п.) – только в печатном виде;

- фотоподборка «Я и моя организация»: от 3 до 7 страниц, оформленных фотографиями формата 10*15 см, каждая фотография должна сопровождаться пояснительным текстом. Фотоподборка должна дать представление как о работе общественного объединения, так и о роли в нем конкурсанта – только в печатном виде;

- видеовизитка участника. Представленный материал должен рассказать об опыте социально-общественной деятельности участника, его жизненных убеждениях, увлечениях и т.п. Конкурсный материал оформляется как видеоматериал в формате .flv или как презентация в формате Power Point 1997-2003 (.ppt) с разрешением не менее 480*360 объемом не более 30 мг. Продолжительность видеоматериала  - не более 5 мин. – только в электронном виде;
- портретная фотография участника конкурса в формате .jpg с разрешением не менее 1024*768 - только в электронном виде;
- почтовый конверт формата А4 с марками и указанным адресом и индексом конкурсанта, по которому ему может быть выслана корреспонденция.

6.3. Конкурсные материалы оформляются в папке с жесткими обложками и вкладышами-файлами. На корешке папки печатным шрифтом указываются фамилия, имя, отчество конкурсанта, номинация.
Документы в портфолио располагаются  в порядке, указанном в п. 6.2. 

Тексты материалов, представляемые на Конкурс, должны отвечать следующим требованиям: текст должен быть расположен на одной стороне листа, напечатан обычным шрифтом (не жирный, не курсив), Times New Roman Cуr размером 14 кегль, межстрочный интервал – 1,2; поля: слева - 2,75 см, справа - 2 см, сверху - 2 см, снизу - 2 см; нумерация страниц – нижний колонтитул (справа).

Материалы, подаваемые в электронном виде, подаются на двух DVD-дисках (один диск основной, второй – резервный), в конвертах. Подписываются конверты и сами носители: указываются фамилия, имя, отчество конкурсанта, номинация.
Портфолио представляются по адресу: г. Самара, пр. Масленникова, 7, государственное бюджетное учреждение Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики», отдел гражданско-патриотической работы с молодежью (каб. 4). Срок приема конкурсных портфолио – до 06 мая 2011 года.
Конкурсное портфолио не оценивается.

Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

6.4. Конкурсные материалы, поступившие в адрес Организатора позднее указанного срока, а также с нарушениями, не рассматриваются и не размещаются на сайте Конкурса.
6.5. Информацию по условиям и ходу проведения регионального Конкурса можно получить по адресу: г. Самара, пр. Масленникова, 7, тел. (846) 334-36-50, либо по электронной почте по адресу: gu-molod@yandex.ru или на сайте ГБУ СО   АМП: www.sammol.ru.  Ответственным за проведение Конкурса является начальник отдела гражданско-патриотической работы с молодежью ГБУ СО АМП Маширова Елена Анатольевна.
6.6. Материалы отборочного интернет-тура Конкурса размещаются на официальном сайте Конкурса www.lider21-region63.ru.  Сайт для свободного посещения и работы будет открыт 30 апреля 2011 года.
6.7. Отборочный интернет-тур включает в себя следующие конкурсные испытания и действия со стороны участников Конкурса: 

- видеовизитка участника. Представленный материал должен рассказывать об опыте социально-общественной деятельности участника, его жизненных убеждениях, увлечениях и т.п. Конкурсный материал оформляется как видеоматериал в формате .flv или как презентация в формате Power Point 1997-2003 (.ppt) с разрешением не менее 480*360 объемом не более 30 мг. Продолжительность видеоматериала - не более 5 мин.;
- интерент-дискуссия: участник создает группу в одной из социальных сетей (указывается Организатором), предлагает тему для обсуждения и в течение отведенного времени ведет ее с привлечением в группу других конкурсантов, членов жюри и третьих лиц;
- организация и проведение флэш-моба: участник планирует акцию на заданную Организатором тему, оформляет данную работу в электронном виде для размещения на сайте Конкурса. В определенное Организатором время участник Конкурса проводит флэш-моб, готовит по итогам проведенной работы видеоотчет. Отчет по итогам конкурсного испытания оформляется как видеоматериал в формате .flv или как презентация в формате Power Point 1997-2003 (.ppt) с разрешением не менее 480*360 объемом не более 30 мг. Продолжительность видеоматериала - не более 5 мин.
6.8. Конкурсная программа финального этапа регионального Конкурса предполагает оценку участников в следующих испытаниях:
- Презентация «Я и моя организация».

Время выступления 5 минут, возможно использование мультимедийных средств, 3 минуты – ответы на вопросы членов жюри и вопросы из зала. В материалах презентации в обязательном порядке должны быть названы фамилия, имя конкурсанта, название общественного объединения, которое он представляет. Презентация  должна дать жюри представление как о работе общественного объединения, так и о роли в нем конкурсанта. Приветствуется использование атрибутики организации, оригинальность оформления презентации и подачи материала.

- Творческая письменная работа (тема и условия проведения сообщаются перед конкурсным испытанием).
- Конкурс «Социальное проектирование» 

В день проведения конкурса, либо накануне конкурсантам объявляется тема проекта, затем дается время на его подготовку. В заключительной части конкурса участник защищает свой проект: на презентацию проекта участнику дается до 5 минут времени, для ответа на вопросы членов жюри и вопросы из зала отводится до 5 мин. 
 - Ролевая игра (тема и условия проведения сообщаются перед конкурсным испытанием).
 - Дискуссия (тема и порядок проведения сообщаются перед конкурсным испытанием).
- Коллективная социальная акция (тема и порядок проведения сообщаются перед конкурсным испытанием).
- а также иные конкурсные испытания, тема и порядок проведения которых будут объявлены непосредственно на финале Конкурса.

6.9. Жюри отборочного тура рекомендует для участия в дальнейших конкурсных испытаниях не более 50 человек. Данное решение оформляется протоколом.

7. Жюри Конкурса
7.1. Членами жюри регионального Конкурса (финала и отборочного интернет-тура) могут быть представители органов государственной власти,  образовательных, научных, методических учреждений, учреждений сферы молодежной политики,  творческих союзов и центров, культуры и науки, общественных объединений. 
7.2. Полномочия и действия членов жюри регионального Конкурса:

7.2.1. Для оценки работы конкурсантов отборочного интернет-тура формируется расширенный состав жюри, куда входит как основной состав регионального жюри Конкурса, так и дополнительно привлеченные эксперты. Состав жюри отборочного интернет-тура 15-17 человек.

Члены жюри отборочного интернет-тура регионального Конкурса:
- оценивают в режиме on-line, без личного контакта с конкурсантами, их участие в конкурсных процедурах отборочного интернет-тура Конкурса;

- регистрируются в социальной сети, в формате которой будет проходить интернет-дискуссия, вступают в интернет-группу «Лидер XXI века» - Самарская область»;

- передают Организатору для внесения в турнирную таблицу Конкурса протоколы со своими оценками работы конкурсантов в рамках отборочного интернет-тура;

- вносят свои рекомендации по составу конкурсантов для участия в финале регионального Конкурса.

7.2.2.  Для оценки работы конкурсантов финала регионального Конкурса формируется основной состав жюри в составе семи человек.
Члены жюри основного состава:

- оценивают работу конкурсантов в конкурсных процедурах финала Конкурса;
- регистрируются в социальной сети, в формате которой будет проходить интернет-дискуссия, вступают в интернет-группу «Лидер XXI века» - Самарская область»;
- принимают путем открытого голосования решение о победителях в основных и специальных номинациях;

- выносят на утверждение Организатору список победителей финала регионального Конкурса.
7.3. Кураторы-эксперты конкурсных групп:
- участвуют в качестве наблюдателей в работе жюри;
-  регистрируются в социальной сети, в формате которой будет проходить интернет-дискуссия, вступают в интернет-группу «Лидер XXI века» - Самарская область»;
- наблюдают  и оценивают работу участников отборочного интернет-тура и финала регионального Конкурса определенной конкурсной группы не только в рамках общих конкурсных процедур, но и в рамках ежедневной работы внутри группы;

- консультируют участников Конкурса в ходе их подготовки к прохождению  конкурсных процедур как в период проведения отборочного интернет-тура, так и в период финала;

- представляют свои рекомендации по определению участников финала, победителей основной  и специальной номинаций из числа членов своей конкурсной группы на рассмотрение жюри регионального конкурса.
7.4. В случае возникновения конфликта интересов члены жюри и кураторы-эксперты  должны сообщить о данном факте Организатору Конкурса и другим членам жюри. Члены жюри, представляющие организации, чьи лидеры и руководители принимают участие в Конкурсе, не оценивают данных конкурсантов в процессе прохождения ими конкурсных процедур, не принимают участие в голосовании в отношении их кандидатур и не выдвигают их кандидатуры для рассмотрения другими членами жюри.

7.5. Решение жюри считается правомочным:

- при проведении отборочного интернет-тура, если 2/3 от общего числа членов жюри предоставили Организатору свои оценки и рекомендации;

- при проведении финала Конкурса,  если на заседании жюри присутствовало не менее 2/3 от общего числа членов жюри основного состава.
7.6. Из числа членов основного состава жюри выбираются председатель и секретарь, которые осуществляют свои полномочия как в период проведения отборочного интернет-тура, так и в период проведения финала Конкурса.
    7.6.1. Председатель ведет заседания жюри, резюмирует принятые решения. В случае спорных вопросов имеет право решающего голоса. На период своего временного отсутствия председатель жюри передает свои полномочия и право голоса одному из членов жюри Конкурса, уведомляя об этом в письменном виде секретаря жюри.
         7.6.2. Секретарь сообщает членам жюри расширенного и основного состава о графике проведения конкурсных испытаний интернет-тура, времени и месте заседаний, готовит необходимую документацию для заседаний, ведет протокол заседаний.

7.7. Протоколы заседаний жюри подписывается председателем  и секретарем жюри.
8. Подведение итогов Конкурса

8.1. Подведение итогов отборочного интернет-тура.

8.1.1. Для оценки работы конкурсантов отборочного интернет-тура на сайте Конкурса ведется турнирная таблица, которая показывает в режиме on-line степень успешности прохождения участниками конкурсных испытаний. 

Лидеры в конкурсных номинациях по итогам отборочного интернет-тура определяются по наибольшей сумме баллов. 

Из каждой конкурсной номинации на основании результатов турнирной таблицы определяется до 15 человек для участия в финале регионального Конкурса. 
8.1.2. В адрес участников отборочного интернет-тура, не прошедших в финал регионального Конкурса, по почте направляются благодарственные письма за участие в Конкурсе.
8.2. Подведение итогов финала регионального Конкурса.

8.2.1. По итогам участия в финале Конкурса  определяются победители в основных и специальных номинаций.

8.2.2.Победители основных номинаций направляются для участия во Всероссийском конкурсе лидеров и руководителей молодежных и детских общественных объединений «Лидер XXI века».  

8.2.3. Всем участникам финала регионального Конкурса выдаются дипломы участников.

 Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами и предметами наградной атрибутики (различные для каждой номинации).

8.3. Иные специальные номинации и призы финала регионального Конкурса могут быть учреждены общественными организациями, ведомствами и учреждениями, спонсорами, иными заинтересованными организациями и частными лицами.

8.4.  Жюри вправе не признать ни одного из конкурсантов победителем в той или иной основной и специальной номинации, или во всех специальных номинациях. Данное решение жюри должно быть зафиксировано в итоговом протоколе Конкурса.
8.5. Список победителей финала регионального Конкурса в основных и специальных номинациях, определенных решением жюри, утверждается Организатором.

9. Финансирование Конкурса

9.1. Транспортные расходы осуществляются за счет средств участников Конкурса или направляющих их на Конкурс организаций.

9.2. Финансирование Конкурса осуществляется из средств областного бюджета, предусмотренных областной целевой программы «Реализация Стратегии государственной молодежной политики в Самарской области до 2015 года» (п. 1.35 «Организация регионального этапа всероссийского конкурса «Лидер XXI века» и участие в финале всероссийского конкурса).
Приложение № 1
к  Положению о VII региональном конкурсе «Лидер XXI века»

Заявка на участие в VII региональном конкурсе лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века» 

(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в региональном конкурсе  лидеров и руководителей детских  молодежных общественных организаций «Лидер XXI века» (далее – Конкурс) следующего участника: 

ВНИМАНИЕ!

При заполнении таблицы заявитель оставляет строку только  со своей номинацией
	Номинация
	Ф.И.О. конкурсанта
	Статус конкурсанта

в общественном объединении

	Лидеры молодёжных общественных объединений 

(от 14 до 18 лет включительно)
	
	

	Лидеры молодёжных общественных объединений 

(от 19 до 25 лет включительно)
	
	

	Лидеры молодёжных общественных объединений 

(от 26 до 30 лет включительно)
	
	

	Руководители молодёжных общественных объединений 

(от 18 лет)
	
	

	Руководители детских общественных объединений 

(от 18 лет)
	
	


Руководитель 

рекомендующей организации
_______________________
/__________________/











  расшифровка подписи
М.П.

Приложение № 2
к Положению о VII региональном 

конкурсе «Лидер XXI века»

Анкета участника  VII регионального конкурса «Лидер XXI века» 
	Сведения об участнике

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Телефон (указать код региона)
	

	Мобильный телефон ОБЯЗАТЕЛЬНО
	

	e-mail (личный) ОБЯЗАТЕЛЬНО
	

	e-mail (служебный)
	

	Место работы (учёбы, службы), должность
	

	Образование
	

	Сведения о награждении премией по поддержке талантливой молодёжи
	

	Сведения об объединении, которое представляет участник

	Полное название объединения (согласно Уставу или другому регистрационному документу)
	

	Статус участника в объединении
	

	Фактический адрес
	

	Телефон (указать код региона)
	

	Факс
	

	e-mail
	

	Сайт
	

	Руководитель (фамилия, имя, отчество)
	

	Мобильный телефон руководителя
	

	Стаж пребывания участника в общественном объединении
	

	

	Дата заполнения
	

	Не возражаю против обработки и

использования своих персональных данных

	Личная подпись
	


Приложение № 3
к Положению о VII региональном

 конкурсе «Лидер XXI века»

Информационная карта детского/молодежного общественного объединения
	Название объединения
	

	Дата и место создания
	

	Территория
	

	Тип (ассоциация, союз, орган школьного самоуправления, студенческий профком и т.д.)
	

	Численность
	

	Уставные цели и задачи
	

	Основные направления деятельности
	

	Структура
	

	Символика
	

	ФИО руководителя
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Номер телефона, факс
	

	e-mail
	

	сайт
	

	Основные программы
	

	Перечень реализованных проектов
	


Руководитель 

рекомендующей организации
_______________________
/__________________/











  расшифровка подписи

М.П.
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