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РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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ПФО

Общие положения

1.1. Настоящая Окружная программа развития деятельности студенческих трудовых отрядов Приволжского Федерального Округа  на 2012-2014 гг. (далее - Программа) разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 22.08. 1996  № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании»,  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р.

1.2. Настоящая Программа является основой для нормотворческой деятельности и разработки программ и проектов, направленных на организацию занятости студенческой и учащейся молодежи по Приволжскому Федеральному Округу.

Характеристика проблемы.
В состав ПФО входят четырнадцать регионов: шесть республик (Башкортостан, Марий-Эл, Мордовия, Татарстан, Удмуртская республика, Чувашская республика), Пермский край и семь областей (Кировская, Нижегородская, Оренбургская, Пензенская, Самарская, Саратовская, Ульяновская).

Приволжье входит в число наиболее плотно населенных территорий России. 

ПФО обладает диверсифицированной структурой экономики с сопоставимым вкладом добывающей промышленности, машиностроения и химической промышленности;
Территория Приволжского федерального округа занимает около 6% территории Российской Федерации (более 1 млн. кв. км), на ней проживает более 20% населения страны (более 30,2 млн. человек). Доля округа в общероссийском ВВП превышает 15%. 

Предприятия, расположенные в регионах ПФО, вносят наибольший вклад в добавленную стоимость продукции этих отраслей в стране – их доля составляет более 33%. Доля в ВРП ПФО этих отраслей близка к 9% 

Приволжье находится на втором месте среди федеральных округов по добыче нефти и природного газа. Добываемые углеводороды не только являются сырьем для химической промышленности, но и экспортируются, также в округе значительны запасы лесных ресурсов.

В Поволжье расположено значительное число крупных центров высшего образования, которые обладают достаточным потенциалом, чтобы стать ведущими направлениями специализации регионов и подготовки высококвалифицированных  специалистов. Наиболее конкурентоспособны ВУЗы, имеющие технологическую специализацию, что определило высокую концентрацию подготовленного персонала для промышленности в округе. В 2009 году один из четырех университетов округа получил статус федерального научно-исследовательского центра.

ПФО занимает близкое к географическому центру России, положение с достаточно плотным расселением населения во многих регионах ПФО. Такое положение определяет обширный объем безработицы.

Благодаря  благоприятному географическому  позиционированию  Приволжье обладает уникальным транзитным положением, так как расположено на перекрестке международных транспортных коридоров, соединяющих Сибирь и Дальний Восток, а также страны Восточной Азии с Европейской Россией и государствами Европы. По территории Приволжья проходит большинство трубопроводов из Западной Сибири, что способствует развитию химической промышленности, снижает издержки на обеспечение регионов топливными ресурсами, в том числе газом. Транзитом через ПФО идут крупнейшие в стране потоки угля – из Кузбасса в северо-западные и черноморские порты.

Одним из важнейших конкурентных преимуществ  Поволжья является человеческий капитал. Наиболее многолюдные регионы ПФО – республика Татарстан, Башкортостан и Самарская область входят в десятку регионов-лидеров по индексу развития человеческого потенциала. 

Ключевой задачей округа является создание достойных условий жизни в городах и сельской местности Приволжья.

В целях улучшения условий жизни в сельской местности должны быть решены задачи развития социальной инфраструктуры и инженерного обустройства сельских поселений. 

В результате реализации данных задач возможность жить и работать в Приволжье должна стать фактором инвестиционной и миграционной привлекательности округа в целом и его отдельных регионов.

И в сложившейся на сегодняшний день ситуации получается, что молодежь не имеет возможности совместить свои обширные знания, полученные в процессе обучения в ВУЗе и свою трудовую деятельность, для получения практических навыков!

Это вызывает озабоченность, поскольку люди, не имеющие возможность заработать и имеющие много свободного времени, могут склониться к преступности, наркомании и другим социально-негативным явлениям.

Привлечение учащейся и студенческой молодежи к деятельности студенческих трудовых отрядов (далее - СТО) Приволжского Федерального округа является одним из механизмов обеспечения ее занятости и повышения конкурентоспособности на современном рынке труда. Движение СТО призвано охватить возрастную группу, на которую приходится пик безработицы, и является одним из самых эффективных, массовых и интересных видов трудоустройства на временные, сезонные и постоянные работы.

Ранняя трудовая адаптация и трудовая мобильность участников СТО являются необходимыми качествами молодежи в условиях неблагоприятной конъюнктуры рынка труда. Участие в работе СТО является также эффективным инструментом самореализации личности и формирования таких качеств, как самостоятельность и ответственность среди молодежи - социально-демографической группы, объединяющей население в возрасте от 14 до 30 лет, который является периодом важнейших событий жизненного цикла человека - завершения общего образования, выбора профессии и получения профессионального образования, начала трудовой деятельности, вступления в брак и создания семьи.

В период с 2001 года как в Российской Федерации, так и по отдельным регионам Приволжского Федерального Округа  неуклонно возрастает количество СТО и желающих в них работать. 

В настоящее время СТО работают по следующим направлениям: строительные, педагогические, сельскохозяйственные, сервисные, экологические, отряды маркетологов, по благоустройство, медицинские отряды, отряды проводников вагонов дальнего следования, археологические отряды, отряды спасателей и т.д.

Педагогические отряды ежегодно участвуют в реализации программы оздоровления и отдыха детей в детских оздоровительных лагерях. Деятельность педагогических отрядов востребована санаторными комплексами и оздоровительными лагерями Краснодарского края.

Студенческие сельскохозяйственные отряды также ежегодно привлекаются к посевным и уборочным работам, работам на зернохранилищах и фермах.

Студенческие отряды проводников вагонов дальнего следования работают в составе проводников РЖД. Студенты высших учебных заведений технической направленности имеют возможность не просто овладеть новой профессией, но и получить практический опыт, а в будущем и гарантированное трудоустройство.

Студенческие отряды спасателей обеспечивают безопасность детей и граждан, отдыхающих в детских оздоровительных лагерях и санаторных комплексах Краснодарского края и регионов Приволжского Федерального Округа. Особое внимание в предстоящие годы будет уделено вопросу организации работы по формированию, обучению патрульных лесничих отрядов, основной задачей которого станет предупреждение лесных пожаров.

Студенческие медицинские отряды, сформированные на базе образовательных учреждений  системы здравоохранения, осуществляют свою деятельность в детских поликлиниках, узкоспециализированных больницах и больницах общего профиля. 

Работа в СТО позволяет также освоить дополнительные профессиональные навыки и специальности, востребованные на современном рынке труда, в том числе и по рабочим профессиям. Принимая во внимание то, что рынок перенасыщен специалистами гуманитарного профиля, в то время как на многих предприятиях наблюдается острая нехватка квалифицированных рабочих кадров, работа в СТО позволяет студентам учреждений высшего профессионального образования освоить дополнительные  специальности рабочих профессий. 

В настоящее время студенческие трудовые отряды Приволжского Федерального округа в своей работе вышли не просто на высокие количественные, но и качественные показатели. В зависимости от направления деятельности  они все больше привлекаются к реализации специальных программ и проектов, как на муниципальном, так и на республиканском и всероссийском уровнях.

На 2010 год в Приволжском Федеральном округе численность участников студенческих трудовых отрядов и сформированных студенческих трудовых отрядов составила:

	№ п/п
	Регион
	Общее количество человек, занятых в отряде в 2010 году
	Количество сформированных Студенческих трудовых отрядов в 2010 году

	1.
	Республика Татарстан
	9136
	249

	2.
	Республика Башкортостан
	7399
	75

	3.
	Кировская область
	810
	26

	4.
	Республика Марий-Эл
	1687
	67

	5.
	Республика Мордовия
	2719
	161

	6.
	Нижегородская область
	850
	26   

	7.
	Оренбургская область
	2446
	89

	8.
	Пензенская область
	3084
	33   

	9.
	Пермский край
	3125
	143

	10.
	Самарская область
	5000
	273

	11.
	Саратовская область
	209
	11

	12.
	Республика Удмуртия
	1558
	74

	13.
	Ульяновская область
	1211
	28    

	14.
	Республика Чувашия
	5165
	115

	ИТОГО 
	Приволжский Федеральный

округ
	41937
	1288


Комплекс мероприятий, предусмотренных в настоящей Программе, определяет  механизмы развития приоритетных направлений деятельности СТО по Приволжскому Федеральному Округу, предусматривает создание единой информационной  и методической базы по обеспечению занятости учащейся и студенческой молодежи и организации их досуга в свободное от работы время. При нынешнем разнообразии форм и методов формирования СТО на базе учебных заведений и учреждений, занимающихся данными вопросами, назрела необходимость совершенствования организационных и правовых механизмов деятельности СТО, повышения уровня их профессиональной подготовки (дополнительное образование) и качества выполняемых работ. Развитие экономики и решение социальных задач зависят в основном от притока квалифицированных ресурсов в производство и сферу услуг. Поэтому настоящая Концепция предусматривает не только межведомственное взаимодействие, но и участие в мероприятиях по ее реализации предприятий и организаций различных форм собственности (выступающих работодателями СТО), что позволит создать единую систему подготовки специалистов, обладающих практическими навыками работы по окончании учебного заведения в различных отраслях экономики. 
Проблематика:
отсутствие единых подходов в регионах Приволжского Федерального округа к организации занятости студенческой и учащейся молодежи, созданию временных (дополнительных) рабочих мест для молодежи;

отсутствие региональных программ (в том числе систем грантовой поддержки) проектов по развитию и повышению эффективности системы вторичной занятости молодежи;

Не удается принять на уровне правительства постановлений о своевременном выделении объемов работ по строительным отрядам и добиться государственной поддержки студенческих трудовых отрядов и финансирования их деятельности.

Отсутствие в некоторых регионах (таких как Саратов) нормативно-правовых документов регламентирующих систему  занятости молодежи.

отсутствие межрегиональных мероприятий (семинаров, круглых столов, учебы) по проблемам занятости, трудоустройства и повышения экономической самостоятельности молодежи в Приволжском Федеральном округе.

3. Структура организации деятельности СТО

в Приволжском Федеральном Округе

Студенческий трудовой отряд – это общественные учреждения или общественные организации созданные обучающимися в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования по очной форме обучения,  целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

В зависимости от продолжительности функционирования СТО они разделяются на постоянные (круглогодичные) и временные (формируемые для выполнения конкретной производственной задачи, социального заказа).

В зависимости от места функционирования СТО они подразделяются на стационарные, деятельность которых осуществляется в пределах населенного пункта формирования отряда, и выездные, работающие за его пределами.

Кроме того, отряды подразделяются на профильные, члены которых выполняют работы в соответствии с получаемой в учебном заведении специальностью, и непрофильные, когда выполняются работы, связанные с прохождением дополнительного обучения в соответствии с направлением отряда.

Окружной штаб студенческих трудовых отрядов Приволжского федерального округа - это совещательный орган, основными задачами которого являются разработка и реализация мероприятий по поддержке деятельности студенческих отрядов в субъектах Российской Федерации, входящих в состав округа.

 В число Штабов Студенческих трудовых отрядов Приволжского Федерального Округа входят:

 1.Татарстанское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

2.Республиканская молодежная общественная организация «Штаб студенческих отрядов Башкортостана»

3.Кировское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские   студенческие отряды»

4.Нижегородское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

5.Оренбургское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

6.Пензенская областная общественная организация «Штаб студенческих отрядов»

7.Пермский региональный межвузовский кадровый центр (Краевой штаб молодежно- студенческих отрядов)

8.Марийское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

9.Мордовское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

10.Самарское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

11.Саратовское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

12.Удмуртское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

13.Ульяновское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

14.Чувашское региональное отделение Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды»

Следуя вышеуказанной таблице необходимо раскрыть основные виды направления деятельности и проблематики каждого региона в отдельности:

1.Республика Татарстан.

        Ежегодно для студентов в Республике Татарстан формируются студенческие трудовые отряды по таким направлениям деятельности как: строительные, педагогические, сервисные, сельскохозяйственные, археологические, отряды по благоустройству, проводников, маркетологов и др. В 2010 году в Республике Татарстан было сформировано  249 студенческих трудовых отрядов,                в которых отработало более 9 тыс. студентов.
В период летних каникул студенческие строительные отряды принимали участие в возведении, нефтеперерабатывающего завода «ТАНЭКО» в г. Нижнекамск, Больницы Скорой Медицинской Помощи в г. Набережные Челны, жилых домов малой и большой этажности,
Необходимо отметить, что в c 1 сентября 2009г. по 30 ноября 2010г. республиканский круглогодичный студенческий (молодежный) строительный отряд осуществлял работу на объектах, возводимых в рамках подготовки к проведению Всемирных студенческих игр 2013года в г. Казань.
На первом этапе данного проекта была организована занятость 12 студенческих строительных отрядов, в составе которых трудилось более 2000 человек. Из них студенческая молодежь (76%), остальные не сумевшая трудоустроиться ранее молодежь (24%), которые были заняты на монолитных, каменных, штукатурных и других общестроительных видах работ. Так в сентябре 2009 года был сформирован круглогодичный студенческий (молодежный) строительный отряд, который представлял собой комплекс мероприятий, направленных на создание постоянных рабочих мест для студентов (очной, заочной, вечерней форм обучения), а также незанятой молодежи до 30 лет, оставшейся без работы в результате финансового кризиса. 
Организационная структура данного строительного отряда включала в себя инженерно-технических работников, прошедших обучение по охране труда в строительстве, бригадиров, мастеров и подсобных рабочих.

Тем не менее, в среднем труд стройотрядовцев оценивался  от восьми до двадцати тысяч рублей, а для молодежи с высокой  квалификацией заработная плата достигала до тридцати тысяч рублей.
2.Республика Башкортостан.
          Проводились мероприятия различного характера, такие как, круглые столы, студенческие сборы, совещания руководителей и кураторов региональных штабов, конкурсы на лучшие студенческие штабы, семинары по итогам которых принимались решения о взаимодействии студенческих трудовых отрядов с органами государственной власти, о вовлечении незанятых студентов в трудовую деятельность и были обсуждены проблемные моменты.

          Конференцией Республиканской молодежной общественной организацией «Штаб студенческих трудовых отрядов Башкортостан» принят устав  в новой редакции. Соответствующие документы переданы на перерегистрацию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Башкортостан. 

           Итогом организации студенческих трудовых отрядов в Республике Башкортостан стало выявление лучших отрядов в рамках конкурса  «Лучший студенческий трудовой отряд Республики Башкортостан в 2010 году». Награждение победителей состоялось на Республиканском слете студенческих трудовых отрядов 21 октября 2010 года. Цель слета - развитие и популяризация движения студенческих отрядов  в Республике Башкортостан. 

            10-12 декабря 2010 года в городе Омске прошел Всероссийский Слет студенческих отрядов, посвященный окончанию 51-го трудового семестра студенческих отрядов в РФ. Основная цель Слета: поддержка и развитие движения студенческих отрядов в РФ.

            Всего за 2008-2010 года было задействовано 7399 отрядов с общей численностью 10913 человек.

3. Кировская область.
В Кировской области за 2008-2010 года всего было сформировано 67 отрядов общей численностью 1970 человек.
Сформированы отряды:

- строительные;

- педагогические;

- сервисные;

- сельскохозяйственные;

- путинные;

- отряды проводников;

- отряды охраны правопорядка.

Строительные отряды занимались общестроительными работами и по капитальному ремонту ЖКХ  на объектах Северо-Европейский Газопровод участок Грязовец – Выборг; Участок Починки- Ярославль; Бованенковского нефтегазоконденсатного месторождения; строительством подземного гаража в г.Кирове. 

В составе сервисного отряда, которые работали в пионерском лагере, участвовали 2 бойца. 
Так же, был создан один сельскохозяйственный отряд с численностью 55 бойцов, которые проводили работы по охране, защите и воспроизводству лесов на арендуемых лесных участках, расположенных на ГУ «Сельское лесничество».

          Всего по видам за 2010 подотчетный период сформированы 26 отрядов с общей численностью 810 бойцов.

На 2011 год запланировано выполнение работ на вышеперечисленных объектах в период май-сентябрь 2011г, выполнение работ по благоустройству дворовых территорий (июль-сентябрь 20011г.), организация детских лагерей (июль-август 20011г.), обслуживание пассажирских перевозок (июль-август 2011г.)
4. Республика Марий-Эл.

В республике Марий-Эл работа в 2010 году проводилась в тесном сотрудничестве и взаимодействии с учебными заведениями всех уровней, службой занятости республики, Государственным комитетом РМЭ по профессиональному образованию , специалистами по делам молодежи муниципальных районов, работодателями на территории Республики Марий-Эл , Московской, Астраханской областей, Краснодарского края, Ханты-Мансийского автономного округа, г. Кирова, в которых осуществлялась деятельность студенческих отрядов.

Основные усилия были направлены на поиск рабочих мест, работодателей, заключение с ними договоров о сотрудничестве и формирование трудовых отрядов.

В период с апреля по июнь организованы и проведены для 1678 участников летних работ учеба по 12-часовой программе.

143 студента учебных заведений прошли специализированный курс обучения и были допущены к работе по специальности проводников пассажирских поездов,34 человека прошли обучение на базе МЧС  по Республики Марий-Эл и получили дополнительную специальность матроса-спасателя,52 командира линейных студенческих отрядов прошли курсы обучения по особенностям работы в условиях студенческих лагерей, в подготовительный период был организован подбор кадров медработников и поваров для линейных студенческих отрядов на период летних работ.

На местах дислокаций студенческих отрядов регулярно проводились культурно-массовые, спортивные мероприятия, дискотеки и праздничные мероприятия, а также экскурсии отрядов по достопримечательным и историческим местам районов, где они работали.  

Трудности, с которыми столкнулись студенческие отряды Республики Марий-Эл и их предложения по дальнейшему развитию направления:

· Значительное сокращение работодателей, особенно в сфере строительства

· Значительная часть договоров были заключены буквально перед заездом отрядов. В связи, с чем сложилась неопределенная  и нервозная обстановка.

· Появилась ситуация риска, когда сформированный отряд мог остаться без работы, что значительно снижает авторитет и наработанное доверие к штабу со стороны студенческой и учащейся молодежи.

             Исходя из выше перечисленного можно сказать что развитие студенческих отрядов во многом зависит от наличия приемлемых и надежных работодателей, а также максимальное расширение количества рабочих мест для студенческих отрядов всех направлений.

             Итого в 2010 г.задействованы 67 отрядов численностью 1687 человек.
    В 2009 г. 64 отряда, численностью 1677 человек и в 2008 г. 72 отряда с общей численностью 1817 человек.

5. Оренбургская область.

            В Оренбургской области в 2010 году на базе высших и средне-специальных учебных заведений Оренбургской области было сформировано 164 разнопрофильных студенческих отряда общей численностью 2446 человек, в 2008г.-3450, а в 2009г.-2483 бойца, которые работали в летнее- осенний период по следующим направлениям: педагогические, экологические, строительные, сервисные, сельскохозяйственные, профильные и отряды проводников. 
            В городах Оренбургской области в весенний период были организованы школы вожатых,  проводилось обучение студентов по специальности «Проводник пассажирского вагона», также было организовано обучение членов строительных и сервисных отрядов. Основная роль уделялась тренингам на сплочение и командообразование, а также лекциям по специфике работы. Помимо обучившихся по вышеуказанным  специальностям в 2010г. продолжили свою работу и бойцы действующих студенческих отрядов, созданные в прошлые года.

            В период с 8 по 26 марта 2010г. проводился любительский чемпионат по боулингу среди участников движения СТО Оренбургской области, 16-17 апреля 2010г. прошла учеба командирского состава СТО Оренбургской области, 22-23 мая 2010г. было организовано открытие III трудового семестра СТО Оренбургской области. В летне-осенний период бойцы студенческих педагогических, сервисных, сельскохозяйственных отрядов и отряды проводников работали во многих регионах и городах РФ.

24 ноября 2010г. прошло одно из традиционных отрядных мероприятий- Закрытие III трудового семестра СТО Оренбургской области. В программе закрытия был показан торжественный концерт, выставка и презентация отрядов по итогам работы. А также были награждены лучшие бойцы СТО Оренбургской области по итогам III трудового семестра 2010г.
6. Пензенская область.
 По итогам подотчетного 2008-2010 года в Пензенской области всего отработало:

 2008 г.- 2091 бойцов по направлениям:
- педагогическое;

- сервисное;

- спортивное;

- сельскохозяйственное;

- медицинское;

- научно-исследоватьельское.

В 2008 году были сформированы медицинские отряды на базе Пензенского областного медицинского колледжа и Сердобского филиала Пензенского областного медицинского колледжа. Медицинские отряды действуют не только в летний период. На протяжении всего года проводятся различные практические семинары для студентов («Красный крест», «Оказание первой доварчебной помощи»), акции и мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни.
В 2009 году Пензенская область стала региональным отделением Молодежного общероссийского общественного движения «Российские студенческие отряды».Пензенское региональное отделение осуществляет следующие виды деятельности: воспитание молодежи в духе патриотизма, реализация социальных и трудовых инициатив студенчества, приобретение молодыми людьми навыков профессиональной трудовой и управленческой деятельности, содействие личностному развитию, а также процессам трудовой и социальной адаптации молодежи, создание условий для практического осуществления программ по возрождению движения студенческих отрядов, поддержка инициатив студенческих отрядов, содействие в организации деятельности студенческих отрядов. 

В 2009 году по вышеперечисленным направлениям отработало 3209 бойцов. В 2009 году было создано волонтерское направление, в котором приняли участие 592 бойца.

        2010 году всего отработало 3084 бойца. В 2010 году было создано еще одно новое направление «Штабной», в котором приняли участие 86 бойца.
7. Пермский край.

             В Пермском крае также ведется активная работа по молодежно-студенческим отрядам.

            Ежегодно 2 раза в год проводится мониторинг планов и результатов организации летнего трудового сезона и проводится региональные Весенний подготовительный и Осенний итоговый слеты молодежно-студенческих отрядов и бригад Пермского края. В 2009-2010 г. слеты МСО проходили в рамках Молодежных инновационных конвентов.

             В рамках фестивалей традиционно проводится конкурсы студенческих отрядов и временных трудовых бригад. А также обучение и обмен опытом.

             Ежегодно Краевой штаб берет на поддержку и организацию ряд городских мероприятий по поручению Комитета по молодежной политике администрации г. Перми, такие как:

-Постоянно действующая молодежная служба занятости;

-«Городская школа вожатых»;

- проект «Отряды мэра», созданы отряды «Зелены десант», «Агитбригада», «Журналисты» и т.д.

- Обучение по профилактике социально опасных явлений в среде несовершеннолетних;

- Конкурс «Молодежь против СПИДа и наркотиков»;

                Активно проводится агитация позиционирования и популяризации движения методом разработки символики, спецодежды, целинок (бойцовок), сайта job.pstu.ru .

               Пермский краевой штаб взаимодействует также и с Российскими студенческими отрядами путем принятия  участия в различных конкурсах студенческих отрядов, организацией Всероссийских совещаний и форумов.
Всего в Пермском крае отработало:

В 2008 г.- 76 отрядов численностью 1946 бойцов;

В 2009 г.- 93 отрядов численностью 3026 бойцов;

В 2010 г.- 143 отрядов численностью 3125 бойцов;

8. Саратовская область. 
Саратовское региональное отделение Российские студенческие отряды было создано 13.05.2010 года, поэтому работу в полном объеме развернуть не смогло. За 2010 год было сформировано и трудоустроено 3 отряда строительного профиля (общей численностью 68 человек) и 8 отрядов педагогического профиля (общей численностью 141 человек).

Проблемы, с которыми столкнулись: 

-полное отсутствие государственной поддержки в развитии отрядного движения;

- отсутствие нормативно-правовых актов, регулирующих систему занятости молодежи, в том числе студенческих трудовых отрядов (нормативные акты существующие устарели и на сегодняшний день не действуют).
Саратовским региональным отделением был составлен проект Постановления Правительства области «О поддержке студенческих отрядов».

9. Республика Удмуртия.
В 2008 году на целину выехал 41 студенческий отряд различных специальностей – это и студенческие строительные отряды, и педагогические, отряды проводников, ветеринарный, сельскохозяйственные, отряд электриков. Общее число студентов в отрядах в 2008 году составило – 804 человек. Помимо работы по направлениям, в штабах вузов организуются мероприятия как, конкурсы агитбригад, конкурсы статей, фотографий, конкурс танца на льду «Золотая корова», семинары командиров, комиссаров, благотворительные акции на благо вузов, концерты для родителей бойцов и.т.д.
В 2009 году в Удмуртской Республике для работы сформировано 70 студенческих отрядов общей численностью около 1500 человек. Из них в Удмуртском региональном отделении зарегистрировано 50 отрядов общей численностью 1050 человек. Студенты высших и средних учебных заведений работали по следующим направлениям:

- строительные отряды;

- педагогические отряды;

- отряды проводников;

- сельскохозяйственные отряды;

- сервисный отряд. 

Проблемы с которыми столкнулись в 2009 году нужно отметить следующее.

- в связи с тем, что 3 отряда не прошли по Всероссийскому конкурсу студенческих строительных отрядов на право участвовать во Всероссийских студенческих стройках в 2009 году на начальном этапе возникли проблемы с их трудоустройством;

- в 2009 году в Ижевске и в целом по стране снижение заработной платы в строительных отрядах по сравнению с прошлыми годами;

- у новых отрядов образованных недавно возникли проблемы на объектах, поскольку не хватало опытных бойцов и отсутствовала как таковая учеба строительных отрядов.

В 2010 году в Республике Удмуртия было сформировано 74 студенческих трудовых отряда, с численностью 1558 человек. Мероприятия, проводимые в Удмуртском Региональном отделении, отличаются многогранностью. Каждый отряд может показать себя с той или иной стороны. В течении года Удмуртским региональным отделением были проведены следующие мероприятия:

- V Спартакиада среди студенческих отрядов г.Ижевска;

- Республиканский конкурс танца среди студенческих отрядов;
- Учеба командиров и комиссаров, в том числе и выездная учеба;

- X Республиканский фестиваль  студенческих отрядов Удмуртии;

- различные конкурсы, акции и.т.д.

Трудности и проблемы в 2010 году предложения по их устранению.

Предложение Центральному Штабу заранее оповещать о возможности участия студенческих отрядов во Всероссийских студенческих стройках. Существует проблема условий проживания студенческих отрядов проводников, которые работают на выезде (г.Москва, г.Нижний Новгород).

10. Ульяновская область.

В Ульяновской области  студенческие трудовые отряды работают по нескольким направлениям. Во-первых, на территории муниципальных образований  созданы отряды по благоустройству СТО «Губернаторская тысяча». Финансирование заработной платы бойцов производится из местного бюджета. Созданы сельскохозяйственные отряды. К примеру, в 2010 году для работ в различных муниципальных образованиях области функционировали с/х отряды: «Жатва» для работ на механизированном звене опытного поля при сельскохозяйственной академии, ветеринарный отряд «VITA» Вешкаймского района и многие другие. Ежегодно создаются отряды по строительному направлению и реконструкция спортивных и промышленных объектов на территории региона, а также за его пределами (г. Сочи, п-ов Ямал и др.)Кроме того, активную работу ведут педагогические отряды, которые занимаются качественной подготовкой вожатых для работы в оздоровительных лагерях Ульяновской области. Благодаря постоянному мониторингу имеющихся вакансий, уровень занятости ребят в этом направлении довольно высок.
В 2010 году в Ульяновском региональном отделении было создано 64 отряда, с общей численностью 1819 бойца.

В 2011 году ожидается набор студентов в отряды проводников РЖД. В Ульяновске студенты-проводники впервые появились в 2002 году на базе Дирекции обслуживания пассажиров № 5. Такая форма занятости во время летних каникул даёт возможность студентам заработать, получить дополнительную специальность и, что немаловажно, практические навыки. Также  планируется дополнительное обучение бойцов в Ульяновском социально-педагогическом колледже № 1, Профессиональном училище № 2 (Строительное направление) и Ульяновском Техникуме Железнодорожного Транспорта. Будет организованы специальные обучающие семинары для командирско-комиссарского состава. 
11. Самарская область.

В 2010 году в Самарской области было организовано 273 отряда,  общей численностью 5000 бойцов. 

Отряды были созданы по следующим направлениям:

- строительные, педагогические, сервисные, сельскохозяйственные, экологические, отряды проводников, отряды оперативников, отряды промоутеров, отряды рекламных агентов, отряды психологов, отряды интервьюеров, отряды аниматором, отряды дизайнеров, отряды поваров, медицинские отряды, отряды волонтеров, юридические отряды.

Кроме работы по направлениям проводятся различные мероприятия. Например, в целях восстановления преемственности традиций стройотрядовского движения комсомольских времен 28 сентября 2010 года прошел Слет студенческих отрядов Самарской области, посвященный ветеранам стройотрядовского движения. Во время регистрации ветеранам движения были вручены именные удостоверения и знаки за активное участие в развитии патриотического движения студенческих отрядов.
12. Республика Чувашия.
За лето 2010 года отработало 115 студенческих трудовых отрядов общей численностью 5165 человек. Основные направления (педагогические, сервисные, строительные, сельскохозяйственные, производственные, благоустройство учебных заведений (общежитий), волонтерские, препись населения, оперативный, проводники РЖД) 
Чувашия славится педагогическими отрядами. Всего за 7 лет активного развития отрядов педагогического направления в их составе за пределами Чувашии отработали более 6000 вожатых. Чувашское региональное отделение Молодежного общероссийского общественного движения «Российские студенческие отряды» с 2010 года является опорной площадкой по педагогическим отрядам Российской Федерации (протокол заседания Правления МООД «Российские студенческие отряды» от 23 мая 2009 года).

За год работы опорной площадкой были проведены следующие мероприятия:

- Создан реестр региональных штабов педагогических отрядов, в который вошли 39 регионов.
- Разработаны типовое положение о студенческом педагогическом отряде и кодекс вожатого.

- создан сайт www.spo21.ru.

- организована работа горячей линии для педагогических отрядов регионов. 

- проведен первый Всероссийский конкурс на лучший педагогический отряд РФ. Второе место в конкурсе занял педагогический отряд из Чувашии «Звездный».

Основные проблемы:

- отсутствие финансирования, проблема доведения информации до молодежи региона о реестре объектов и объемов работ для СТО, инертность и незаинтересованность учебных заведений профессионального образования в развитии СТО, отсутствие линейный штабов СТО на базе учебных заведений, отсутствие в регионе механизма контроля за деятельностью всех выездных отрядов.
13. Республика Мордовия. 

Ежегодно для студентов в Республике Мордовия формируются студенческие трудовые отряды по различным  направлениям.  Уже в 2008 году в Республике Мордовия было сформировано 161 отряд (2719 бойцов): поисковые – 82 отряда (958 бойцов), строительные – 45 отрядов (720 бойцов), педагогические – 26 отрядов (678 бойцов), волонтёры – 2 отряда (76 бойцов), Спасатели (МЧС) – 1 отряд (52 бойцов), сельскохозяйственные – 1 отряд (39 бойцов), сервисные – 4 отряда (196 бойцов). 
В 2010 году в Республике Мордовия было организовано 161 отряда,  общей численностью 2719 бойцов. Весной 20010 г. В г. Волгограде, на Всероссийском совещании руководителей региональных Штабов СО, Штаб студенческих отрядов РМ (МРО МООД «Российские студенческие отряды») был признан Штабом студенческих отрядов Приволжского федерального округа.
В течении нескольких лет студенческие отряды Республики Мордовия успешно взаимодействуют с отрядами других регионов. Студенческие отряды выезжают в Республику Татарстан, Московскую, Ленинградскую, Псковскую, Ростовскую, Архангельскую и Нижегородскую области. Второй год подряд Республика Мордовия принимает студенческий сельскохозяйственный отряд из Омской области. 
 В рамках V Форума молодёжных инициатив была организована работа «Улицы студенческих отрядов ПФО». Участники «Улицы» - Саратовская, Оренбургская, Ульяновская, Омская и Нижегородская области. Разработка Стратегии развития студенческих отрядов Приволжского федерального округа.

 Сформирован первый студенческий отряд проводников – 9 бойцов. Организовано обучение (приглашён преподаватель из Нижегородской области). Маршрут путей сообщения: Тамбов-Анапа, Тамбов-Новороссийск, Тамбов-Адлер. 

В состав  студенческих строительных отрядов включены подростки, попавшие в трудную жизненную ситуацию, состоящих на учёте, а так же сироты из детских домов и интернатов, подростки из многодетных семей, семей с низким прожиточным минимумом. Количество подростков – 20 человек.

Объём освоенных средств бойцами СО РМ составляет более 90 млн. руб.

По временной занятости отделом было трудоустроено  550 подростков, которые работали на предприятиях Республики Мордовии: ГУП «Тепличное»,  ООО «Стройинвест», а так же были трудоустроены по подпрограмме профилактика правонарушений на 2006 – 2010 год Республиканского комплекса программы по усилению борьбы с преступностью на 2006 – 2010 год.

Основные проблемы трудовых отрядов Республики Мордовия:

1. Снижение количества мест дислокаций студенческих отрядов.

2.Отсутствие возможности участия студенческих отрядов региона в строительстве Всероссийских строек: Сочи-2014, АТЭС-2012. Была дана заявка на участие во Всероссийском конкурсе среди студенческих строительных отрядов на право участия в строительстве спортивных объектов Олимпийского сочи-2014, но результата это не дало. Знаем, что эта проблема имеет не разовый характер, и многие регионы хотели бы в виде поощрения отправить строительный отряд на стройку, которая войдёт в историю. Подобных строек не хватает.

Ожидаемые результаты от 2011 года.

Основным  направлением года будет работа на объектах посвящённых 1000 – летия единения мордовского народа с народами Российского государства, это такие объекты, как: Площадь 1000–летия; дворец для одарённых детей; центр олимпийской подготовки и другие.

Не менее важной работой будет реконструкция дорожного полотна как на территории      

г. Саранск и Республики Мордовия.

Ожидается увеличение количества студентов в составе Сервисных отрядов проводников, расширение географии работ.

Повышение уровня специализации студенческих отрядов. Проведение обучения, по различным  направлениям студенческих отрядов.
14. Нижегородская область

За период с 2007 по 2010 год в Нижегородской области было организовано  65 студенческих педагогических отрядов с общей численностью 1833 бойца, 8 отрядов проводников с общей численностью 460 бойцов. С 2008 по 2010 год были формированы 6 строительных отрядов с общей численностью 245 бойцов, 28  сельскохозяйственных отрядов с численностью 306 бойцов. В период с 2009 по 2010 год успешно отработали  6 студенческих оперативных отряда  с общей численностью 70 бойцов. 

Необходимо отметить, в  2008г. Нижегородское региональное отделение «Российские студенческие отряды» совместно с Кировским РО организовало работу ССО ПФО в Нижегородской области, участниками которой стали более чем 10 регионов. Строилась компрессорная станция, отработало за сезон около 200 человек. Средняя з.п. 15.
Деятельность студенческих отрядов в Нижегородской области планируется и организуется не только в летний период, а в течение года.  Ежегодно проводится обучение бойцов студенческих отрядов проводников, организуется  «Школы Современного Вожатого», выездные школы для комсоставов студенческих отрядов Нижегородского ОШСО, конкурсы студотрядовской песни, различные акции, круглые столы, спортивные мероприятия, направленные на развитие деятельности студенческих отрядов. 
Участники реализации Программы
Участниками мероприятий по реализации могут быть:

- министерства и ведомства Российской Федерации;

- исполнительные комитеты муниципальных образований городов и регионов Российской Федерации;

- учреждения высшего и среднего профессионального образования Российской Федерации;

- государственные и муниципальные учреждения в сфере социальной и молодежной политики Российской Федерации;

- бизнес-сообщество;

- средства массовой информации;

- общественные организации и фонды местного, регионального, федерального и международного уровней;

- иные организации.
Основные цели, задачи и мероприятия по реализации Программы.

Сегодня необходимо повышение эффективности межведомственной работы по организации содействия занятости студенческой, учащейся и незанятой молодёжи. 

Решение проблем занятости и профессиональной подготовки учащейся и студенческой молодежи требует выработки специальных механизмов и технологии эффективного взаимодействия всех участников данного процесса.

Исходя из приоритетов государственной социальной и молодежной политики, основной целью реализации настоящей Программы является социально-экономическая поддержка учащейся и студенческой молодежи путем создания условий для получения профессиональных и дополнительных трудовых навыков студентами и другими категориями молодежи в период обучения в высших, средних и начальных профессиональных учебных заведениях посредством их участия в деятельности СТО по Приволжскому Федеральному Округу.

Основные задачи Штаба:
координация деятельности региональных Штабов студенческих трудовых отрядов;

создание единой системы по формированию и организации занятости и трудоустройства студенческих отрядов;

межрегиональное взаимодействие и объединение усилий по повышению престижа рабочих профессий.

Основные предложения Штаба:

создать Координационный Совет при Полномочном представителе Президента РФ в ПФО по вопросам развития студенческих трудовых отрядов (занятости молодежи);

разработать и утвердить межрегиональную программу по развитию системы занятости молодежи, определить приоритетные направления;

закрепить за регионами ПФО основные направления развития студенческих трудовых отрядов и определить их экспериментальными площадками;

сформировать Всероссийский студенческий отряд на базе регионов ПФО и ежегодно организовывать его занятость на строительстве социально-значимых объектов округа.

Для достижения поставленной цели необходима постановка следующих вопросов:

1) Обозначение приоритетных направлений деятельности СТО Приволжского федерального округа.

В рамках Задачи 1, исходя из отраслевой специфики в работе СТО, следует обозначить следующие приоритетные направления их деятельности:

строительное направление - выполнение ремонтно-строительных и дорожно-хозяйственных работ на объектах;

сельскохозяйственное направление - выполнение сельскохозяйственных работ;

педагогическое направление - выполнение воспитательной работы в качестве вожатых, педагогов-организаторов в детских оздоровительных лагерях и профилактической работы с детьми группы риска и другими социальными категориями;

транспортное направление – выполнение работ проводников вагонов поездов дальнего следования на железнодорожном транспорте;

археологическое направление – выполнение работ, связанных с восстановлением,   реставрацией или  изучением древних памятников культурного наследия Российской Федерации, представляющих историческую ценность;

промышленное направление - выполнение производственных работ в различных отраслях промышленности;

спасательное направление – выполнение работ, связанных с предупреждением опасных ситуаций на воде (пляжи детских оздоровительных лагерей и санаторных комплексов Приволжского Федерального Округа и других регионов России);

медицинское направление – выполнение работ по санитарному и медицинскому обслуживанию населения Приволжского Федерального Округа на базе учреждений здравоохранения Приволжского Федерального Округа; 

экологическое направление - выполнение работ по уборке, озеленению и развитию инфраструктуры придомовых и дворовых территорий, парков, скверов и зон отдыха горожан;

маркетологическое направление - выполнение работ в сфере маркетинга;

сервисное направление - выполнение работ в сфере услуг (экскурсионное обслуживание, обслуживание пассажирских вагонов в качестве проводников и т.д.);

- культурно-массовое направление - выполнение работ в сфере организации культурно-массовых мероприятий (проведение благотворительных акций, формирование концертных отрядов, агитационных бригад и т.д.).

2) Выработка методов стимулирования и развития деятельности СТО. 


В рамках Задачи 2, а так же в целях обеспечения наиболее продуктивной деятельности СТО предполагается использование следующих методов ее стимулирования.

 Профессиональное стимулирование:

- предоставление возможности в получение дополнительного образования по определенной специальности (специализированные курсы повышения квалификации, узко-профильные краткосрочные программы ит.д.) при наличии средств, предусмотренных на реализацию мероприятий в рамках настоящей Программы;

- расширение свободы выбора участниками СТО в профессиональном самоопределении;

- приобретение в СТО практических навыков по основной специальности и опыта работы в коллективе, способствующее повышению конкурентоспособности молодого специалиста на современном рынке труда;

- овладение участниками СТО дополнительными специальностями и профессиональными навыками, востребованными на современном рынке труда.

Материальное стимулирование:

- оплата труда участников СТО их работодателями;

- материальное поощрение за достижение высоких показателей отдельных участников СТО их работодателями;

- грантовая поддержка и реализация студенческих социально значимых проектов в области обеспечения занятости учащейся молодежи, а так же проектов направленных на организацию деятельности малых форм предпринимательской деятельности незанятой (официально безработной) молодёжи, через создание дополнительных рабочих мест на базе малых предприятий, признанных победителями соответствующих конкурсов различных уровней (федеральные, межрегиональные, республиканские, муниципальные и т.д. ).

 Моральное стимулирование:

-  присвоение наградного знака Молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды» -  «За вклад в развитие движения  студенческих отрядов России»;

- награждение активных участников СТО благодарственными письмами и ценными подарками, благодарственными письмами, ценными подарками и почетными грамотами министерств и ведомств Приволжского Федерального Округа исходя из отраслевой специфики СТО;

- награждение активных участников СТО государственными наградами, правительственными знаками, знаками отличия, иными наградами; 

- проведение фестивалей, слетов, спартакиад и других акций с приглашением наиболее активных участников СТО и организация их встреч с государственными, политическими и общественными деятелями.

 Информационное стимулирование:

- освещение деятельности СТО и формирование положительного образа его участников в средствах массовой информации;

- культивирование идеи профессионального и социального раскрытия личности в ходе работы в трудовом отряде;

- повышение престижа рабочих специальностей среди молодежи.

3) Формирование направлений развития структуры деятельности СТО.

В рамках задачи 3, а также в целях системного привлечения учащейся и студенческой молодежи Приволжского Федерального округа к работе в СТО, повышения доступности оказываемых центрами СТО услуг и информационного обеспечения деятельности СТО необходимо:

- определение опорных площадок СТО, обеспечивающих деятельность Окружного Штаба студенческих трудовых отрядов;

- создание ассоциации ветеранов движения СТО для поддержания преемственности, оказания консультационной и шефской помощи в организации деятельности СТО.

4) Выработка проектного подхода в организации деятельности СТО. 

Целью проектного подхода является обеспечение системности, последовательности, планомерности и обобщения приобретаемого опыта в организации деятельности СТО. Применение данного подхода позволяет приобрести начальные практические навыки для эффективной интеграции в профессиональную жизнь с учетом получаемого профессионального образования. Кроме того, он предполагает создание экспериментальных площадок для разработки и внедрения реальных инструментов и механизмов практического сотрудничества между системой государственного образования и рынком труда, что позволяет осуществить межведомственную координацию заинтересованных структур в организации деятельности СТО.

Инновационность проектного подхода заключается в привлечении студентов к работе над проектом не только в процессе его реализации, но и  на этапе разработки (проведение ежегодных конкурсов социально-значимых  проектов-программ по организации деятельности СТО среди учащихся высших учебных заведений и возможности получения грантовой поддержки социально значимых проектов в области обеспечения занятости студенческой и учащейся молодежи, признанных победителями соответствующих конкурсов различных уровней (федеральные, межрегиональные, республиканские, муниципальные и т.д.). 

Задачами студенческих проектов является решение следующих проблем:

- создание новых (временных или дополнительных) рабочих мест для учащейся и студенческой молодежи;

- участие СТО в реализации приоритетных национальных проектов Российской Федерации;

- участие СТО в реализации проектов, предлагаемых Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации;

- выявление новых направлений формирования и развития деятельности СТО;

- социальная поддержка и оказание социально неблагополучным категориям населения, в том числе наркозависимых, находящимся в состоянии ремиссии, содействия в трудоустройстве.

В целях системной реализации настоящей Программы необходимо разработать и утвердить в установленном порядке приказы и подписать соответствующие соглашения с участниками реализации Программы, регламентирующие нормативно-правовое поле деятельности СТО в Приволжском Федеральном Округе и направленные на:

осуществление эффективной координации работы по вопросам СТО всех заинтересованных ведомств, организаций и учреждений;

создание новых (временных и дополнительных) рабочих мест предназначенных для обеспечения участия  СТО в выполнении  государственного и муниципального заказов;

обеспечение соблюдения охраны труда, медицинским осмотром и необходимыми специализированными анализами,  здоровья членов СТО;

поддержку инициатив молодых граждан в развитии инновационных подходов в организации трудовой занятости среди учащейся и студенческой молодежи, в том числе и через поддержку созданных ими малых предприятий через грантовую поддержку бизнес-проектов разработанных и представленных молодыми гражданами, официально зарегистрированными в качестве «безработных»; 

- определение и разработку механизмов перехода Штабов Студенческих трудовых отрядов Приволжского Федерального Округа на самоокупаемость.

5) Определение форм информационной поддержки деятельности СТО.

Осуществление информационной поддержки деятельности СТО возможно в следующих формах:

- освещение на государственных телерадиовещательных каналах, студиях кабельного телевидения, в печатных изданиях и в глобальной сети Интернет мероприятий по организации временной и сезонной занятости и трудоустройства учащейся и студенческой молодежи во внеучебное время;

- организация социальной рекламы в средствах массовой информации;

- организация конкурсов среди средств массовой информации на лучшее освещение деятельности студенческих трудовых отрядов различных направлений деятельности;

- открытие постоянно действующих рубрик о деятельности СТО в студенческих, межвузовских, областных, республиканских и краевых печатных и электронных средствах массовой информации;

- издание информационных материалов (брошюр, буклетов, проспектов и т.д.) для популяризации деятельности СТО;

- пропаганда участия молодежи в работе СТО структурными подразделениями учебных заведений начального, среднего и высшего профессионального образования по социальной и воспитательной работе;

- проведение Окружным Штабом СТО  сбора и анализа информации по организации деятельности СТО в регионах Приволжского Федерального Округа. 

Программа планируется реализовать в течение 2012 – 2014 годов.
6. Ожидаемые результаты реализации Программы

В рамках настоящей Программы предполагается внедрение новых форм и механизмов по поддержке деятельности СТО в Приволжском Федеральном округе с целью их максимального вовлечения в различные работы по направлениям деятельности.

Настоящая Программа предполагает привлечение  СТО к реализации приоритетных проектов, разработку и внедрение новых механизмов трудоустройства учащейся и студенческой молодёжи на работы в различных отраслях хозяйства, финансируемых за счет бюджетов разных уровней. Это позволит повысить эффективность взаимодействия  министерств и ведомств по вопросу организации и поддержки СТО. Вместе с тем, предлагается организация работы по освещению деятельности  студенческих (молодёжных) трудовых отрядов в средствах массовой информации, как одного из эффективных механизмов популяризации рабочих профессий среди студенческой и учащейся молодежи.  

Реализация настоящей Программы позволит:

- создать условия для устойчивого и планомерного развития движения СТО в Приволжском Федеральном округе, способствующие социально-экономической поддержке учащейся и студенческой молодежи;
-организовать работу исполнительной власти и молодежных организаций как единого аппарата.
- создать эффективную систему и механизмы взаимодействия заинтересованных сторон - адресатов Программы и общественности.

