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MOJOXEHUE
0 MPOBeJIeHHH perHoHaIbHOro 3rana Beepoceniickoro KoHKypea
npodeccHOHANBHOr0 MacTepeTBa PabOTHHKOB Chepbl rocy 1apCTBEHHOM
MOJIOIXKHOM MOTUTHKH

1. O6mue nostoxKeHHst

1.1. Pervonanbeiii 5Tan  Bceepoccumiickoro KoHKypca Mpod)eccHOHANIBHOro
MacrepcTBa pabOTHHKOB c(ephbl roCyJapCTBEHHOH MOJIOJEKHOM MONMTUKH (Hanee —
Konkypc) HampaBieH Ha pasBHTHE KaJpOBOTO MOTEHIHMala pPabOTHHKOB cheps
rOCYNapCTBEHHOH MOINOJIeXKHOH monuThkH B Camapckoif o0nacTH W CHocoOCTByeT
npornaranjie LIEeHHOCTeH poccHiicKoro 0bIecTBa B MOJIOIEKHOM Cpejie.

1.2. Hactosimee IlonoxeHne ompeienseT LeId M 3a4aud, KaTerOpHH
YYaCTHUKOB, OCHOBHbIE HOMMHAIMH, TNOPSAOK IpPOBEJCHHS, KpHUTepHu OTOOpa,
9KCMepPTH3bl U NofBeieHHe utoroB Koukypca.

1.3. Yupemutenem KoHnkypca sBIsieTcss MHHHCTEPCTBO CIIOpTa, TypH3Ma H
MoJioiexHO# nonuTiku Camapekoit obmacTy.

2. Henn u 3aa4yn Konkypea

2.1. Llens Konkypca:

MOBBIIEHHE  TPO(ECCHOHANLHOTO  MacTepcTBa  pabOTHHKOB  cdepsl
rOCY/IapCTBEHHOH MOJIO/IEXHOH MONMTHKH U TIPeCTHKa HX NPO(ecCHH.

2.2. 3anaun Konkypca:

OOMEH MNepe/loBEIM ONBITOM PafOTHI MO BOINPOCAM PeANU3alMi OCHOBHBIX
HanpasJieHHi rocy1apCTBEHHON MOJIOEKHON MOJIUTHKH;

cozeficteue  mporeccy  (opMHpOBaHHMS  KaapoBOrO  pesepBa  chepbl
roCy/1apCTBEHHOH MOJIOJIEIKHOM MOJTHTHKH;

OlIEHKA YPOBHs NpPO(pECCHOHATBHOM KOMIIETEHTHOCTH PaGOTHUKOB Chepbl
roCy/1apCTBEHHOH MOJIOJIEKHOH MOTHTHKH;

BBISBJICHHE  JIyYIIMX  pPYKOBOJAMTeNelfl M CHEHMAINCTOB  cepbl
rocyapcTBEHHOH MosofexHoi nonutukn B Camapckoit obmactu u  0TOOp
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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики

1. Общие положения
1.1. Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики (далее – Конкурс) направлен на развитие кадрового потенциала работников сферы государственной молодежной политики в Самарской области и способствует пропаганде ценностей российского общества в молодежной среде.
1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, категории участников, основные номинации, порядок проведения, критерии отбора, экспертизы и подведение итогов Конкурса.
1.3. Учредителем Конкурса является министерство спорта, туризма и молодежной политики Самарской области.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса:
повышение профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики и престижа их профессии.
2.2. Задачи Конкурса:

обмен передовым опытом работы по вопросам реализации основных направлений государственной молодежной политики;

содействие процессу формирования кадрового резерва сферы государственной молодежной политики;

оценка уровня профессиональной компетентности работников сферы государственной молодежной политики;

выявление лучших руководителей и специалистов сферы государственной молодежной политики в Самарской области и отбор кандидатов от Самарской области для участия во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики.
3. Участники Конкурса
3.1. Участниками Конкурса являются:

руководители и специалисты органов по делам молодежи Самарской области;
руководители и специалисты учреждений органов по делам молодежи Самарской области;
специалисты лагерей (центров), осуществляющие работу в сфере отдыха и оздоровления молодежи;

руководители и специалисты структурных подразделений высших учебных заведений и промышленных предприятий Самарской области, осуществляющих работу с молодежью.
3.2. Участники Конкурса должны иметь общий стаж работы в сфере молодежной политики или работы с молодежью не менее двух лет.

4. Туры Конкурса
4.1. Устанавливаются следующие туры Конкурса:

I этап – заочный: 19 апреля – 30 мая 2010 года (подача заявок до 11 мая, подача материалов до 30 мая);

II этап – очный: 27-29 июня 2010 года, в рамках праздника, посвященного Дню молодежи.
4.2. Выдвижение кандидатов на заочный тур Конкурса осуществляется органами по делам молодежи Самарской области.
4.3. К участию в очном туре Конкурса допускаются конкурсанты по решению экспертного совета заочного тура Конкурса.
5. Номинации Конкурса
5.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные номинации:

номинация 1 – «Руководитель органа по делам молодежи»;
номинация 2 – «Руководитель учреждения органа по делам молодежи»;
номинация 3 – «Специалист органа по делам молодежи или учреждения органа по делам молодежи»;
номинация 4 – «Специалист лагеря (центра), осуществляющие работу в сфере отдыха и оздоровления молодежи»;
номинация 5 – «Руководители и специалисты структурных подразделений высших учебных заведений и промышленных предприятий Самарской области, осуществляющие работу с молодежью».

5.2. В перечень конкурсных номинаций могут вноситься изменения и дополнения по решению регионального оргкомитета Конкурса.
6. Организаторы Конкурса
6.1. Организаторами Конкурса на уровне муниципального образования Самарской области выступают органы по делам молодежи муниципального образования.

Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается региональный оргкомитет (приложение № 1), который устанавливает порядок и сроки проведения Конкурса, определяет механизм финансирования Конкурса, а также утверждает состав и регламентирует работу экспертного совета и жюри Конкурса.

6.2. Организаторы конкурса: государственное бюджетное учреждение Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики» (далее –ГУ АМП) и Управление по молодежной политике и туризму Администрации городского округа Сызрань (далее – организация-исполнитель).

6.3. ГУ АМП:

контролирует проведение Конкурса;

обеспечивает информационное и техническое сопровождение Конкурса, в том числе обеспечение работы регионального оргкомитета и экспертного совета;

обеспечивает освещение мероприятий Конкурса в средствах массовой информации.
6.4. Организация-исполнитель:

осуществляет сбор материалов участников заочного тура Конкурса и обеспечивает условия для проведения их экспертизы;

формирует банк данных участников Конкурса и представленных ими на Конкурс материалов;

обеспечивает работу жюри;

организует проведение конкурсных испытаний очного тура Конкурса и торжественной церемонии награждения победителей;

обеспечивает соответствие содержания всех мероприятий Конкурса его целям и задачам;

готовит аналитический отчет по итогам проведения Конкурса.

7. Региональный оргкомитет Конкурса
7.1. Региональный оргкомитет Конкурса состоит из председателя, ответственного секретаря и членов оргкомитета.

7.2. Региональный оргкомитет Конкурса утверждает:

состав экспертного совета и жюри Конкурса;

перечень конкурсных номинаций в случае внесения изменений и дополнений;

итоги заочного тура Конкурса и список участников очного тура Конкурса;

перечень конкурсных испытаний и критерии оценки очного тура Конкурса, внесение изменений в которые в ходе проведения Конкурса не допускается;
итоги очного тура Конкурса, являющиеся общими итогами Конкурса;
перечень призов и порядок награждения победителей Конкурса;

список кандидатов от Самарской области для участия во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики.
Региональный оргкомитет Конкурса также:
устанавливает порядок и сроки проведения заочного и очного туров Конкурса;

определяет механизм финансирования Конкурса;

регламентирует работу экспертного совета и жюри Конкурса;

информирует органы местного самоуправления муниципальных образований в Самарской области об итогах проведения Конкурса.

7.3. Заседание регионального оргкомитета Конкурса считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава регионального оргкомитета Конкурса.

7.4. Решение регионального оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа присутствующих на заседании членов регионального оргкомитета Конкурса. Решения регионального оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя.

8. Экспертный совет и жюри Конкурса
8.1. Для проведения заочного тура Конкурса создается экспертный совет, а для очного этапа – жюри. Экспертный совет состоит из председателя, ответственного секретаря и членов экспертного совета. Жюри состоит из председателя, ответственного секретаря и членов жюри.
В состав экспертного совета, жюри могут включаться как специалисты государственной молодежной политики, так и иных отраслей. Допускается совмещать участие в работе экспертного совета и жюри.
8.2. Экспертный совет:

в соответствии с утвержденными настоящим Положением критериями оценки заочного тура Конкурса проводит экспертизу представленных материалов;

вносит на утверждение региональным оргкомитетом Конкурса итоги заочного тура Конкурса и список участников очного тура.
8.3. Жюри Конкурса:

вносит предложения относительно порядка проведения и содержания очного тура Конкурса;

вносит предложения по изменению и дополнению перечня конкурсных номинаций Конкурса;

в соответствии с утвержденным региональным оргкомитетом Конкурса перечнем конкурсных испытаний и критериями оценки очного тура Конкурса оценивает участников очного тура Конкурса;

вносит на утверждение региональным оргкомитетом Конкурса итоги очного тура Конкурса (список победителей и призеров Конкурса в каждой номинации).
8.4. Заседание экспертного совета, жюри считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава.

8.5. Решение экспертного совета, жюри считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от числа членов, присутствующих на заседании. Решения экспертного совета, жюри оформляются протоколом, который подписывается председателем и ответственным секретарем экспертного совета или жюри соответственно.

9. Порядок предоставления документов для участия в Конкурсе
9.1. Органы по делам молодежи Самарской области предоставляют не позднее 30 мая 2010 года организации-исполнителю следующие материалы:
заявка на участие в региональном этапе Конкурса (по форме в приложении № 2);

резюме конкурсанта (по форме в приложении № 3) с приложением копий наградных документов;

сведения об органе по делам молодежи, учреждении, учебном заведении, предприятии, которое представляет конкурсант (по форме в приложении № 4);
статьи, публикации конкурсанта по вопросам государственной молодежной политики (при наличии);

эссе «Мое профессиональное кредо» (не более 3 печатных страниц);

дополнительные материалы о конкурсантах (публикации в СМИ, фото-, аудио-, видеоматериалы, творческие работы и др.);
по номинациям 1-3, 5: описание авторской программы в сфере государственной молодежной политики, реализуемой не менее 2-х лет (по форме в приложении № 5);

по номинации 4: описание авторской педагогической программы, реализуемой не менее 2-х лет (по форме в приложении № 5).
Материалы, заверенные подписью и печатью, принимаются на электронном и бумажном носителях.
9.2. Материалы, направленные для участия в заочном туре Конкурса, не рецензируются и не возвращаются. 

9.3. Материалы заочного тура рассматриваются экспертным советом Конкурса. Участникам, прошедшим заочный тур, направляются приглашения для участия в очном туре с описанием конкурсных испытаний, критериев оценки (приложение № 6) и требований к участникам. В очном туре личное присутствие конкурсанта обязательно.

10. Подведение итогов Конкурса
10.1. По итогам участия в очном туре Конкурса определяется победитель Конкурса (участник, занявший первое место) и призеры Конкурса (участники, занявшие второе и третье место) в номинациях.
10.2. Учредитель направляет в адрес органов местного самоуправления муниципальных образований в Самарской области подтверждение о победителях и призерах заочного и очного туров Конкурса.
10.3. Победители и призеры Конкурса рекомендуются региональным оргкомитетом для участия во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики (кроме номинации 5).

11. Финансирование Конкурса

11.1. Оплата расходов по организации и проведению Конкурса осуществляется за счет средств областного бюджета, предусмотренных п. 1.11. «Проведение областных фестивалей, акций, праздников, пропагандирующих ценности российского общества: праздника, посвященного Дню молодежи» Мероприятий по реализации Стратегии государственной молодежной политики в Самарской области на 2008-2010 годы, и спонсорских средств.
11.2. Транспортные расходы участников очного тура Конкурса осуществляются за счет средств направляющей стороны.

Приложение № 1
Состав оргкомитета регионального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики

	Лихачёв
Владислав Владимирович
	-
	руководитель департамента по делам молодежи министерства спорта, туризма и молодежной политики Самарской области, председатель регионального оргкомитета



	Бобрикова
Татьяна Анатольевна
	-
	руководитель Управления по молодежной политике и туризму Администрации городского округа Сызрань, Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации, победитель Всероссийского конкурса профессиональ-ного мастерства работников сферы государственной молодежной политики 
2006 года, ответственный секретарь регионального оргкомитета



	Орлов
Алексей Игоревич
	-
	директор государственного бюджетного учреждения Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики»



	Мальчикова

Ольга Александровна
	-
	депутат Самарской Губернской Думы, секретарь фракции «Единая Россия», председатель Молодежного Регионального Собрания депутатов Самарской области



	Лисейчев
Владимир Николаевич

	-
	заместитель Главы Администрации городского округа Сызрань по культуре, молодежной политике, туризму и спорту 



	Марфин

Сергей Григорьевич
	-
	депутат Думы городского округа Сызрань, кандидат педагогических наук, член-корреспондент Академии профессиональ-ного образования



	Воронов

Виталий Сергеевич
	-
	член Молодежной парламентской ассамблеи при Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации


Приложение № 2
Заявка на участие в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики

(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики в номинации _____________________________________
__________________________________________________________________

(Ф.И.О. конкурсанта, место работы, должность)

Участники регионально этапа конкурса были определены ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________

(данные о формах проведения конкурсного отбора)
Приложение на _________ л. в 2 экз.

Руководитель 

рекомендующей организации

М.П.
Приложение № 3 

Резюме участника регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы государственной 

молодежной политики

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Семейное положение
	

	Место работы, должность
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность
	

	
	Специализация
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания) 
	

	
	Аспирантура, докторантура с указанием специальности, дата поступления/окончания 
	

	
	Ученая степень
	

	Опыт работы
	00.00-00.00

(год, месяц)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	
	
	
	

	Профессиональ-ный опыт
	участие в проектах
	

	
	знание определенной специфики
	

	
	профессио-нальные знания и опыт
	

	Дополнительная информация
	ПК – пользователь
	

	
	знание иностранного языка
	

	
	сфера научного

интереса 
	

	
	Другое
	

	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


Приложение № 4

С П Р А В К А

об органе по делам молодежи, учреждении, предприятии, которое представляет участник
1. Наименование с указанием структурных подразделений.

2. Местонахождение (адрес, телефон).

3. Основные направления деятельности.

4. Основные наиболее значимые мероприятия с указанием числа участников.

Приложение № 5

Описание авторской программы (проекта) в сфере государственной
молодежной политики
1. Название программы (проекта).

2. Название органа по делам молодежи, учреждения, которое представляет автор программы (проекта).

3. Контактная информация об органе по делам молодежи, учреждении, включающая:

- юридический адрес;

- номер телефона, факс.

4. Автор программы (проекта): Ф.И.О., должность.

5. Количество участников программы (проекта).

6. Актуальность программы (проекта).

7. Цели и задачи программы (проекта). Ожидаемые результаты.

8. Содержание и технологии реализации программы (проекта).

9. Сроки выполнения программы (проекта): начало и окончание работы над программой (проектом), ее продолжительность. Стадия реализации программы  (проекта) в настоящее время.

10. Ресурсное обеспечение программы (проекта).

11. Анализ и оценка степени эффективности программы (проекта) с указанием результатов мониторинга. 

Приложение № 6 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
заочного тура регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы молодежной политики

	№
	Наименование критерия
	Баллы

	1.
	Материалы для заочного тура на электронном и бумажном носителях, заверенные подписью и печатью
	

	
	Предоставление материалов на электронном и бумажном носителях
	20

	
	Наличие материалов только на бумажном носителе
	10

	
	Наличие материалов только на электронном носителе
	10

	
	Итого:
	

	2.
	Заявка на участие в финальном этапе Конкурса
	

	
	Оформление заявки согласно Положению
	20

	
	Оформление заявки с нарушением Положения
	10

	
	Отсутствие заявки
	0

	
	Итого:
	

	3.
	Резюме конкурсанта с приложением копий наградных документов
	

	
	Оформление резюме конкурсанта, с приложением копий наградных документов, согласно Положению
	15

	
	Оформление резюме конкурсанта с нарушением Положения
	5

	
	Отсутствие резюме
	0

	
	Итого:
	

	4.
	Сведения об органе по делам молодежи, учреждении, предприятии, которое представляет участник заочного тура финального этапа
	

	
	Предоставление полного перечня документов (Приложение № 4 к Положению)
	10

	
	Предоставление неполного перечня документов
	5

	
	Отсутствие документов о представляемом органе
	0

	
	Итого:
	

	5.
	Статьи, публикации по вопросам государственной молодежной политики
	

	
	Предоставление 2 и более статей
	20

	
	Предоставление 1 статьи
	10

	
	Отсутствие статей
	0

	
	Дополнительно оценивается:
	

	· 
	наличие статей в муниципальной и региональной прессе
	5

	· 
	наличие статей в федеральной прессе
	10

	
	Итого:
	

	6.
	Эссе «Мое профессиональное кредо» (не более 3 печатных страниц);
	

	
	Предоставление эссе объемом не более 3 печатных страниц
	20

	
	Предоставление эссе объемом более 3 печатных страниц
	15

	
	Отсутствие эссе
	0

	
	Дополнительно оценивается:
	

	· 
	аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций
	5

	· 
	форма изложения (инновационность, творческий подход) 
	5

	
	Итого:
	

	7.
	Дополнительные материалы о конкурсантах (публикации в СМИ, фото-, аудио-, видеоматериалы, творческие работы и др.). 
	

	
	наличие дополнительных материалов
	20

	
	публикации в СМИ
	10

	
	фото-, аудио-, видеоматериалы
	10

	
	творческие работы
	10

	
	отсутствие дополнительных материалов
	0

	
	Итого:
	

	8.
	Представление пакета документов на заочный тур в срок до 30.05.10
	

	
	предоставление документов в срок
	20

	
	представление документов с опозданием срока
	10

	
	Итого:
	

	9.
	Описание авторской программы в сфере государственной молодежной политики, реализуемой не менее 2-х лет (по номинациям 1-3) 
	

	
	Предоставление авторской программы согласно Положению (Приложение № 5 к Положению)
	20

	
	Предоставление авторской программы с нарушением Положения
	10

	
	Отсутствие авторской программы
	0

	
	Дополнительно оценивается:
	

	· 
	востребованность, актуальность программы для целевой группы
	10

	· 
	содержательная проработанность тематики программы
	10

	· 
	возможность трансляции ее на межрегиональном уровне
	10

	· 
	наличие в программе инновационных методик
	15

	· 
	оценка ресурсного обеспечения реализации программы
	20

	· 
	эффективность реализации
	20

	
	Итого:
	

	10.
	Описание педагогической программы, реализуемой не менее 2-х лет, для специалистов лагерей (центров), осуществляющих работу в сфере отдыха и оздоровления молодежи (по номинации 4) 
	

	
	Предоставление педагогической программы согласно Положению (Приложение № 5 к Положению)
	20

	
	Предоставление педагогической программы с нарушением Положения
	10

	
	Отсутствие педагогической программы
	0

	
	Дополнительно оценивается:
	

	· 
	востребованность, актуальность программы для целевой группы
	10

	· 
	содержательная проработанность тематики программы
	10

	· 
	возможность трансляции ее на межрегиональном уровне
	10

	· 
	наличие в программе инновационных методик 
	15

	· 
	оценка ресурсного обеспечения реализации программы
	20

	· 
	эффективность реализации
	20

	
	Итого:
	

	Итого:
	
	


