Приложение № 1
Информационная карта технологий 
(форм работы), реализуемых в рамках областной  акции 
 «Молодежь в действии» (2012 г.)
	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии (коротко и красиво)
	 «Пилигримм» - игра в реальность

	2. 
	Описание технологии (5-7 предложений)
	Для знакомства предлагается игровая технология «Пилигримм». Эта игра, созданная на основе реальных жизненных испытаний, предлагает молодежи в течение 4 часов думать и делать выбор кому отдать золотое яблоко, и что  в реальной жизни для нас это яблоко, кому подать старой бабушке или жалобному парню….
Игра командная и предполагает прохождение 10-12 испытаний, в том числе испытаний, требующих индивидуального преодоления, сопряженных с физическими усилиями (элементы туристической полосы).
Для участников технологии с других территорий будет предложено принять участие в реальной игре, в условиях природы (ночной палаточный лагерь).

	3. 
	Цель проведения (чего достигнем)
	Содействие личностному росту молодежи, активизация потребностей самореализации, самообразования и рефлексии, осмыслению основных жизненных принципов.

	4. 
	Ожидаемые результаты
(что должны будем сделать, чтобы достигнуть цели, что будет меняться и как)
	У молодежи будет доступная форма проявления активности в коллективе общественной организации, учебного заведения, сотрудников предприятия.
Будет привлечено внимание молодежи к социально-значимому выбору в реальной жизни на основе традиций нравственности, милосердия и справедливости.

	5. 
	Категория и возраст участников (для кого проводим)
	Молодежь от 14 до 30 лет (учащаяся/работающая молодежь)

	6. 
	Количество участников (на сколько чел. ориентируемся)
	Непосредственно игру наиболее эффективно организовать для участников в количестве 50-60 человек.

	7. 
	Длительность реализации технологии (сколько по времени это займет)
	Подготовительный этап от 2 до 7 дней  (подбор исполнителей и соорганизаторов, формирование команд, определение территории проведения)
Непосредственно игра и обсуждение  - 4-5 часов
Заключительный этап. Монтаж видеоматериала, награждение наиболее активных команд и отдельных участников.

	8. 
	Материально-техническое оснащение (чего и сколько потребуется для проведения)
	Для организации знакомства с технологией необходимо предусмотреть транспортные расходы участников, организацию питания, типографские услуги для изготовления символики акции (бандана и нагрудная сумочка), мягкий инвентарь для организации испытаний, канцелярские товары (диски, бумага) и услуги видеооператора.

	9. 
	Организаторы (сколько чел. и каковы их функции)
	10 человек, представители учащейся и работающей молодежи. Основные функции – организация информирования участников,  формирование команд, организация игры (выполнение творческих ролей) и проведение совместного анализа.

	10. 
	Раздаточный материал (чего раздаете людям и по завершении на итоговый диск)
	По итогам обучающего семинара видеоролик с фрагментами игры и анализом  игры участниками;
- инструкция игры с заданиями и легендой;
- анкета для регистрации команд-участников и макет объявления;
- инструкция проведения анализа после проведения игры.

	11. 
	Как  будете передавать свою технологию, и учить людей (опишите механизмы и  способы передачи технологии)
	Обучение технологии будет организовано непосредственно в ходе участия в игре «Пилигримм» инициативных групп территорий-участников совместно с командами городского округа Октябрьск.
По итогам игры проходит анализ результатов игры в формате общения участников и основных героев. Здесь обсуждаются особенности каждого испытания, причины выбора и принятия решения командой, а также особенности поведения каждого героя.

	12. 
	Почему предлагается данная технология (личное мнение технолога, 3-4 аргумента)
	Интересен не только результат  для участников, но и сам процесс подготовки для организаторов технологии.  Технология отличается доступностью для различных возрастов участников и актуальностью испытаний, так как заставляет искать ответ на вопросы  нравственного выбора, которые встречаются в реальной  жизни.
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