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26 сентября в рамках “Самарской 

Ассамблеи - 2007” был открыт 
Межрегиональный молодежный форум 
“Активность. Взаимодействие. Успех”. 
Форум проводится Министерством 
культуры и молодежной политики 
Самарской области. Цель встречи: 
определение  приоритетов  и 
п р и н ц и п о в  р е а л и з а ц и и 
государс т венной  молодежной 
политики на региональном уровне. 

Пятьсот шестьдесят молодых и 
активных участников собралось в кон-
ференц-зале правительственного зда-
ния Самарской области. В нашем регио-
не проживает около девятисот тысяч 
граждан в возрасте от четырнадцати до 
тридцати лет. И, приятно, что государ-
ственной молодёжной политике  здесь 
уделяется особое внимание. 

“Сегодня в нашем здании весна.” - 
сказал в своем 
приветствен-
ном обращении губернатор Самарской области Владимир 
Владимирович Артяков.  

Он подчеркнул, что сейчас как никогда государство открыто к 
сотрудничеству с молодежью и ждет от молодых инициатив-
ных начинаний, которые готово поддержать.  

Также участников форума поздравили главный федеральный 
инспектор по Самарской области Сычев Сергей Александро-
вич, координатор проведения года молодежи в ПФО Крохин 
Максим Владимирович, начальник отдела взаимодействия и 
поддержки молодежных инициатив управления по делам 
молодежи Бузырева Любовь Николаевна. 

Самара принимала в этот день самых ярких и активных пред-
ставителей молодежных организаций Приволжского феде-
рального округа. Как правильно и точно заметил Артяков В.В,: 
“Очень приятно видеть в этом зале жизнерадостных, задор-
ных активистов. Сразу понимаешь: за ними наше будущее!”. 

Соня Эльтерман 

Генеральный 
партнер форума 
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Форум молодежи: 
самоанализ 

Перед  открытием  Форума 
участников просили написать на 
цветных ленточках качества, 
которыми обладает современная 
р о с с ий с к а я  молод еж ь .  В 
результате опроса получился 
следующий «портрет поколения» 
(в скобочках количество человек 
выбравших данное качество): 

Современный молодой человек, 
в первую очередь, активен (36) и 
энергичен (6). Он весело (8) и 
позитивно (7) смотрит на мир. Он 
коммуникабелен (7), талантлив (3) 
и креативен (10) личность, 
ответственно (4), уверенно (5)  и с 
умом (6), подходит к своему 
будущему. Ценит красоту (4), 
доброту (3), и здоровье (3). Но 
самое главное: это неординарная 
личность (всего было названо 78  
качеств).  

Что лично для 
вас значит 

год молодежи в 
России? 

Иванов Евгений,  
ученик школы №2 с. Клявлино 

Год молодежи - это новые пер-
спективы для этой категории на-
селения. Я хочу высказать свое 
мнение, возможно, меня услышат 
и помогут что - то сделать для 
молодежи в нашем селе. 

 
Александра Чеченева, 

ученица школы №1 с.Алексеевка 

В этом году вспомнили о нас и в 
районе впервые провели проект 
«Формирование совещательных 
структур». Молодежи удалось 

посетить много интересных и 
полезных семинаров, тренингов. 
Так что, для меня Год молодежи - 
это праздник. 

 
Аня Завитухина, 
студентка СМИУ 

Знакомства, общение с людьми, 
обсуждения проблем и путей их 
решения в этой сфере. 

 

Дмитрий Калуцкий, 
студент СГАКИ 

Что для меня год молодежи? Это 
же целых 365 дней в году для 
молодежи 

 
Александр Громов, 

студен СамГПУ 
Хотелось бы, чтобы год молодежи 
стал  временем молодежи. 

 
Алена Харитонова, 
скаут г. Октябрьска 

Год Молодежи - это развитие, вос-

питание  Это возможности пока-
зать, что молодежь большая ко-
манда. А  за молодыми стоит раз-
витие общества и страны. 

 
Александр Максимов 

студент СМИУ 
Это прорыв, достижение. Это про-
ект, который построен и должен 
сложиться. Молодежь социально 
мобильна, но во многих вещах не 
развита. Потенциал у молодежи 

большой, а возможностей для раз-
вития нет. В этой связи год моло-
дежи будет направлять молодежь 
в те структуры, в которых она най-
дет сама себя. 

 
Вера Кулакова, 

студентка СамГПУ 
В первую очередь, это проявление 
себя в различных молодежных 
форумах. И продвижение полити-
ки молодежи в верхах. 
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Стр. 3 Спецвыпуск 

Форум молодежи:  
мобильность 

Еще на третьем курсе, готовясь к 
э к з аме н у  по  с оциоло гии , 
с т о л к н у л а с ь  с  п о н я т и е м 
с о ц и а л ь н о й  мо б и л ь н о с т и . 
Мобильность – это когда можно 
перемещаться по социальной 
лестнице куда захочешь – вверх, 
вниз, вдоль и поперек. Особенно 
порадовало понятие «социальный 
лифт»,  то  есть  вызванный 
определенными причинами резкий 
подъем социального 
статуса  - как раз для 
тех, кто не хочет 
тащиться на «седьмой 
этаж» пешком, с 
тяжелыми сумками в 
придачу. 

 Гости из Ниж-
него Новгорода - ре-
гиональная благотво-
р и т е л ь н а я 
о б щ е с т в е н н а я 
организация «Забота» 
- заявили темой 
своего круглого стола 
« С о ц и а л ь н у ю 
м о б и л ь н о с т ь 
молодежи». Директор 
организации Наталья Симонова 
начала было говорить о специфике 
работы с молодежью в этом 
аспекте, но уже минут через десять 
ее рассказ плавно перетек в 
пре зен т ацию  нов городс кой 
М о л о д е ж н о й  к о р п о р а ц и и 
«Пре с т и ж » .  К о н е ч н о ,  э т а 
информация  заинтересовала 
участников круглого стола – 
огромное количество направлений 
работы, шикарно оборудованный 
компьютерный центр (результат 
победы в конкурсе от Intel), 
высокое развитие образовательных 
т е хноло гий .По  в оп ро с у  о 

преимуществах и недостатках 
н аш е й  с и с т е мы  о б у ч е н и я  
разгорелась дискуссия. Безусловно, 
получение образования – это 
хороший  шанс  попа с т ь  в 
пресловутый «социальный лифт».  

Алексей Макеев, студент МИРа и 
п р е д с е д а т е л ь  с а м а р с к о й 
региональной  общественной 
о р г а н и з а ц и и  « С о ю з 
коммунистической молодежи» 
сф о рм у л и р о в а л  п р о б л ем у 
следующим образом: провал в 
социальном продвижении между 22 
и 45 годами. В  Советском союзе 

после учебных заведений давали 
распределение, над молодыми 
специалистами брали шефство. 
Социали з ация  была  че т к о 
распределена по этапам Сейчас же 
в этой системе присутствуют 
только первые этапы - школа, затем 
институт, армия. А после человек 
теряется. Его проблемы – только 
его проблемы. Отсюда много 
случаев  когда филолог работает 
официантом  На мой взгляд, 
подход Алексея к проблеме можно 
назвать однобоким: может быть, 
мне везет по жизни, но я вижу 

людей, которые берут высокий 
старт – работают на хороших 
должностях начиная чуть не со 
второго курса и ждут получения 
диплома, вместе с которым 
получат повышение. И дело не в 
опеке над ними и не в налаженной 
системе трудоустройства, а в их 
личных качествах. Если человеку 
нужна карьера, самореализация, он 
будет этого добиваться. Если не 
очень… А зачем другим на него си-
лы тратить? 

В итоге пришли к выводу, что от-
дельные элементы советской сис-

темы – распределение и  
целевые направления от 
предприятий нужно вер-
нуть в набор программы 
социализации. А глав-
ное, на мой взгляд – мо-
тивация человека к рабо-
те над собой. Именно это 
позволяет не только де-
лать карьеру, но и быть 
полноценной, успешной, 
развитой личностью. 

Евгения ПОПОВА 

Сказанно на  
Форуме! 

Максим Крохин, начальник экс-
пертно - аналитического департа-
мента аппарата полномочного 
представителя Президента РФ в 
ПФО:  

- мальчик с автоматом и патриот - 
это немного разные вещи. 

- не хочу говорить, потому что 
нельзя, но об этом уже все знают. 

- мы предлагаем детям историю, 
но не предлагаем настоящее 

Дмитрий Стекольников, преподава-
тель филиала СамГТУ в г. Сызрань: 

- нужно смотивировать моду на пат-
риотизм. 

Межрегиональный Форум молодежи 
«Активность. Взаимодействие. Успех.» 
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Форум молодежи: 
диалог 

С р а з у  по сл е  о т к ры ти я 
межрегионального форума нас 
ждали  к р у глые  с т олы  на 
р а з н о о б р а з н ы е  т е м ы :  о т 
«социальной мобильности» до 
молодежного парламентаризма.   

В  центре  социализации 
молодежи был проведен круглый 
стол «Молодежь и Диалог», 
посвященный  эффективности 

молодежных  совещательных 
структур в Самарской области. 

Для того, чтобы поближе по-
знакомиться с подобными структу-
рами в России, экспертом круглого 
стола был приглашен директор 
центра развития молодежного пар-
ламентаризма в России Кочнев Сер-
гей Васильевич. Он говорил о таких 
серьезных вещах, как формирова-
ние и развитие социальных меха-
низмов и молодежном самоуправ-
лении. О том, что будет, если 
власть перейдет в руки молодежи. 
И как выстраивать отношения моло-
дым парламентариям с окружаю-
щим обществом. 

Каким образом СМИ должны 
поддерживать общественные моло-

дежные структуры, и каковы формы 
взаимодействия молодежных орга-
низаций с органами законо-
дательной и исполнительной вла-
сти. 

Ведущая круглого стола   пред-
седатель Совета общественной ор-
ганизации Федерация детских 
организаций Самарской области 
Наталья Олеговна Бондаренко по 
этому поводу заметила: «СМИ 
должно относится к молодежному 
парламенту по-рабочему, хочется, 
чтобы они были рупором их 
проблем, помогали им в этом 

диалоге ». 

Молодежная 
совещатель-
ная структура- 
это то самое 
место, где 
происходит 
диалог, где 
представите-
ли молодежи 
работают с  
представите-
лями власти и 
несут  про-
блемы и мо-
л о д е ж н ы е 

инициативы на стол переговоров с 
властью и решают свою проблему 
конструктивно. Решать проблемы 
конструктивно - это и есть основа 
диалога.  

Соня ЭЛЬТЕРМАН 

Узнала на Форуме 

 Министерство образования 
и науки Российской Федерации 
объявило открытый конкурс  

проектов, направленных на реше-
ние задач, определяемых страте-
гией государственной молодежной 
политики и ее приоритетными 
направлениями.  

Любое государственное учре-
ждение или общественная организа-

ция, которое занимается молодеж-
ной политикой в регионе, крае, рес-
публике присылает в комиссию 
Министерства свои проекты. Ко-
миссия отбирает приоритетные ме-
роприятия, которые получат боль-
шее количество баллов. Предпола-
г а е т с я  опре д ели т ь ,  к а к и е 
м е р о п р и я т и я  н е о б х о д и м о 
проводить, чтобы реализовать 
стра тегию  государственной 
молодежной политики по тем 7 
направлениям ,  которые  уже 
обозначены, а именно: «Команда», 
«Доброволец России», российская 
молодежная информационная сеть 
«Новый  взгляд»,  «Карьера», 
«Молодая семья России», «Шаг 
навстречу», «Успех в твоих руках». 
Таким образом, Минобразования и 
н а у к и  п о л у ч а е т  н е к и й 
интеллектуальный потенциал и на 
базе этих идей, которые одобрят в 
публичном конкурсе, составит заказ 
и объявит конкурс.  

В 2008 на реализацию 
проектов из федерального бюджета 
будет выделено 192 млн. рублей.  В 
Министерство финансов РФ было 
н а п р а в л е н о  п р е д л о ж е н и е 
увеличить сумму до 600 мл. 
рублей, но пока этот вопрос 
решается. Выиграют только 7 
регионов, которые у себя на местах 
будут реализовывать проект на всю 
область. Кстати, регион может 
получить возможность проводить 
несколько мероприятий, если 
комиссией они будут признаны 
лучшими, и на следующий год 
опять принять участие в конкурсе.  

Также 92 млн рубля будут  
направлены  для  проведения 
Всероссийских  мероприятий : 
«Российская Студенческая весна», 
«Лидер XXI века», «Вахта памяти», 
«Дельфийские молодежные игры» 

 
Светлана  АХМЕТДИНОВА  
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Форум молодежи: 
патриотизм 

Г о р о д  С ы з р а н ь ,  к у д а 
отправилась делегация участников 
Межре ги о н а л ь н о г о  Фо р ум а 
молодежи, был известен мне, 
прежде всего тем, что 
и м е н н о  з д е с ь 
находится Областной 
призывной пункт – 
«комната  страха» 
почти всех молодых 
людей, достигших 
совершеннолетия. Кто 
бы мог подумать, что 
на деле я увижу 
м о л о д е ж ь , 
проникнутую очень 
искренним  и не 
н а п у с к н ы м 
патриотизмом.  Кроме 
скаутов раньше и незнала никого, 
Юные  нспекторав дорожного дви-
жения, курсанты различных учи-

лищ, были и вполне обычные мо-
лодые люди, которые не подверга-
ются частому воздействию идеоло-
гических установок каких-либо ор-
ганизаций. Тем не менее, результат 
опроса – идея патриотизма занима-
ет не последнее место в мыслях 
молодежи. 

Открытие  слета  военно-

патриотиче с ких 
клубов и организа-
ций Самарской об-
ласти началось с 
традиционного рус-
ского обряда – гос-
тям предложили 
хлеб-соль девушки 

в народных костюмах. Затем под 
гром военного оркестра выступали 
мэр Сызрани Хлыстов В. В., Крохин 

М.В., Калягина И. Е. ру-
ководитель управления 
ресурсного обеспечения 
межтерриториального 
взаимодействия мини-
стерства культуры и мо-
лодежной политики Са-
марской области, Елист-
ратов А. П.  После слов 
мэра Сызрани военный 
оркестр заиграл гимн 
Р о с с и и . 
У д и в и -
тельно, но 

очень многие подпе-
вали, держа руку у 
сердца. Затем – ра-
дость для женской 
части аудитории – 
показательные вы-
ступления по строе-
вой подготовке в ис-
полнении курсантов 
Сызранского летного 
училища. А заверши-

ла открытие песня о России под 
аккомпанемент все того же военно-
го оркестра.   

После торжественного меро-
приятия одни участники  поехали 
на экскурсию по Сызрани с заездом 
на призывной пункт, другие же мог-
ли попробовать свои силы в сборе-
разборе автомата, прохождении ве-
ревочного курса, который проводи-
ли сызранские курсанты. На этих 
занятиях и на прошедших после 
круглых столах гости форума мог-
ли узнать о наработках в области 
распространения патриотизма сре-
ди молодежи – приоритетная задача 
для учителя, чиновника и граждани-
на.    

Евгения ПОПОВА 

(пролжение темы патриотизма 

на следующей полосе) 

Межрегиональный Форум молодежи 
«Активность. Взаимодействие. Успех.» 
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ГУ СО «Агентство по реализации молодежной политики» Телефон: (846) 334-36-50  
веб-сайт: www.sammol.ru 

Межрегиональный Форум молодежи 
«Активность. Взаимодействие. Успех.» 

Форум молодежи: 
перспектива 
 На круглом столе «Форми-

рование и продвижение в моло--
дежной среде образа успешного 
молодого россиянина – реалии и 
перспективы», мне особо интересно 
б ы л о  п о з н а к о м и т ь с я  с 
деятельностью Тольяттинского 
молодежного банка. 

  Он существует с 2004 года. 
В его состав входят студенты и 
школьники, которые занимаются 
благотворительной деятельностью 
и проводят конкурсы, распределяя 
финансовые средства на конкурсной 
основе на молодежные проекты.   
По сути – это тренинговый центр 
для ребят, как для грантопо-
лучателей, так и для организаторов. 
Ребята  учатся  действовать , 
в ы х о д и т ь  и з  п о з и ц и и 
« п о т р е б и т е л я » ,  б р а т ь 
ответственность за себя и ситуацию 

в городе.   
 М о л о д е ж н ы й  б а н к 
предоставляет возможность своим 
же  сверстникам  реализовать 
инициативы в родном городе через 
участие в конкурсах Молодежного 
банка. Безусловно, что ни одно ме-
роприятие не может пройти без 
привлечения финансов, поэтому 

ребята МБ занимаются и фандрай-
зингом, которому заблаговременно 
обучаются. Вся работа по гранто-
вым конкурсам полностью ложится 
на плечи волонтеров МБ: сбор про-
ектов, поиск и распределение де-
нег, мониторинг проектов. Ежегод-
но МБ сам проводит собственный 
благотворительный проект, чтобы 
показать на деле умение не только 
организовать социально значимое 
мероприятие, но и продемонстри-
ровать свое креативное мышление в 
выборе темы и направления буду-
щего проекта. 

 

Светлана АХМЕТДИНОВА 

Форум молодежи: 
патриотизм 

27 сентября в городе Сызрань 
в рамках  Межрегионального 
молодежного форума: «Активность. 
Взаимодействие. Успех» работал 

к р у г л ы й  с т о л 
«Культура. Традиции. 
С о в р е м е н н о с т ь » , 
посвященный проблеме 
чувства патриотизма у 
с о в р е м е н н о й 
молодежи. 

  Ведущий эксперт  -
начальник экспертно-
аналитического депар-
тамента аппарата упол-
номоченного предста-
вителя Президента РФ в 
ПФО Крохин Максим 

Викторович. Он поднял вопрос о 
том, каким должен быть патриот, 
как повысить уровень патриотизма 
среди молодежи, насколько эта 
проблема зависит от взрослых и 
насколько от самих ребят. Участни-
ками круглого стола выступили в 
основном руководители обществен-
ных молодежных организаций с 
разных регионов, в том числе из 
Нижнего Новгорода, Сызрани, Са-

мары, Кинеля.  

Во время круглого стола меж-
ду участниками возникали разные 
дискуссии. Спорили на тему, поче-
му на нас так сильно действует Гол-
ливуд, как сделать прививку от Гар-
ри Поттера, и что надо показывать 
детям в кинотеатрах. В чем заклю-
чается проблема каналов поступле-
ния культурной информации и как 
донести до ребят традиции родной 
страны. 

Надо ли строить молодежи 
стереотипы настоящего идеала, 
или дадим свободу выбора и разви-
тию индивидуальности. 

Дискуссии разрастались, спо-
ры накалялись, количество мнений 
становилось все больше и это еще 
раз доказало, что проблема есть и 
ее надо решать.  

София Эльтерман 

Светлана Чапарина, 
старший советник 

Молодежного Банка Тольятти 
 

- Образ успешного молодого чело-
века с точки зрения понимания на-
ших участников Молодежного Банка 
– это ребята, который активны, жи-
вут общественной жизнью. Они не 
боятся учиться, делать и совершать 
ошибки. Успешный человек вступа-
ет в коммуникацию не только с мо-
лодежью, но и вступает в перегово-
ры с органами власти и бизнеса.       
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