Информационная карта технологий 

(форм работы), реализуемых в рамках областной  акции 

 «Молодежь в действии» (2013 г.)

	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии (коротко и красиво)
	Спортивно-туристический тренинг «Верёвочный курс» с элементами «фрироупа». ( далее ВК )

	2. 
	Описание технологии (5-7 предложений + интернет-ссылка на видеопрезентацию технологии, если имеется)
	 «Веревочный курс» с элементами «фрироупа»– это активный тренинг, направленный на улучшение навыков командного воздействия, командообразования и выявление лидеров. В данном тренинге могут одновременно участвовать до 50 человек. Тренинг не предполагает особой физической подготовки или туристического опыта  участников. Тренинг может проводиться для различных возрастных категорий. «Фрироуп» -вид спорта с элементами экстрима. Видеопрезентацию тренинга можно посмотреть на официальном сайте Пестравского района http://Пестравский. РФ

	3. 
	Цель проведения (чего достигнем)
	Вовлечение работающей молодёжи в спортивно – оздоровительную деятельность через обучение и передачу опыта технологии  спортивно-туристического тренинга «Верёвочного курса» с элементами «фрироупа». 

	4. 
	Ожидаемые результаты

(что должны будем сделать, чтобы достигнуть цели, что будет меняться и как)
	- ознакомить и обучить молодых людей  данной технологии.( передать технологию)
- вовлечь молодых людей в спортивно-туристическую деятельность

	5. 
	Категория и возраст участников (для кого проводим? для школьников, студентов, для работающей молодёжи и др.)
	18 – 30 лет ( работающая молодёжь)

	6. 
	Количество участников (на сколько чел. ориентируемся)
	от 10 до 20 человек

	7. 
	Длительность реализации технологии (сколько по времени это займет)
	до одного дня

	8. 
	Материально-техническое оснащение (чего и сколько потребуется для проведения; что будет нужно территории-участнику, что даст территория-организатор)
	-  материально-технический набор для     проведения тренинга;
- методическая литература по организации и проведению тренинга;
- питание и проезд участников.



	9. 
	Организаторы (описать представителей территории-участника, ктр. должны быть на встрече-обучении, сколько их и каковы их будущие функции)
	- молодые люди в возрасте от 18 до30 лет, которые готовы обучиться данному тренингу, обучить в свою очередь других молодых людей на своей территории и провести тренинг для работающей молодёжи.
- пять человек из числа работающей молодёжи + один специалист по молодёжной политике от территории.



	10. 
	Раздаточный материал (чего раздаете людям и по завершении на итоговый диск)
	методическая литература:
- описание работы этапов;

- описание элементов  «фрироупа»;
- организация и проведение тренинга.



	11. 
	Как  будете передавать свою технологию, и учить людей (опишите механизмы и  способы передачи технологии, подробно опишите, что будет происходить на встрече-обучении)
	- знакомство с этапами;
- принципы выбора места для каждого этапа ВК;

- техника и безопасность прохождения этапов;

- выезд на территорию, оборудованную к проведению ВК и подробное знакомство с этапами; 



	12. 
	Почему предлагается данная технология (личное мнение технолога, 3-4 аргумента)
	В процессе выполнения тренинга создаётся атмосфера творческого поиска, самовыражения, повышается взаимопомощь и поддержка в коллективе. Люди начинают преодолевать свои барьеры в общении, узнают друг друга ближе. Тренинг создаёт удивительные условия для общения молодёжи в нестандартных условиях и организации её досуга.


Технолог                                                                                         / B.И. Чернов/
Координатор (8-960-812-29-95)                                                   /Т.О.Бузаева      /                                                                                               
