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	№
	Раздел
	Содержание

	1. 
	Название технологии 
	Лидер

	2. 
	Описание технологии 
	Команда организаторов проходит по этапам технологии «Лидер» и создают маршрут работы на своей территории. 
Этапы технологии «Лидер»:
Люди — Почему и как люди объединяются? Как собрать команду единомышленников?

•
Коллектив и команда (сходства и различия).

•
Кто такой лидер? Роль лидера в командообразовании.
Идеи — Как придумать идею дела? Способы: ассоциации, мозговой штурм и другие.

Дело — проведение Дел в различных направлениях социально-значимой деятельности. Правила организации добровольческих акций. Знакомство с видами и особенностями проведения добровольческих акций.
Единство — Правила организации  работы в команде. Роль лидера в реализации дела. Успех команды, принятие коллективного решения. Организация и проведение социальных акций. Основные этапы реализации. Работа актива.
Результат — Как провести анализ дела? Поощрение участников. 

	3. 
	Цель проведения 
	Сформировать устойчиво развивающиеся муниципальные команды, способные самостоятельно и эффективно осуществлять социально-значимую деятельность

	4. 
	Ожидаемые результаты


	Участники установочного семинара  овладеют навыками организации социальных акций, составят план внедрения технологии «Лидер» на своей территории. Участники разрабатывают социальную акцию или социальный проект, который будет реализовываться на их территории. По этапам реализации акции участники высылают промежуточный отчет. На итоговом сборе каждая команда презентует результаты. 

	5. 
	Категория и возраст участников 
	Учащаяся, работающая молодежь, специалисты по работе с молодежью.

	6. 
	Количество участников 
	Команды из 5 молодых людей и 1 специалист по работе с молодежью из каждой территории-участника.

	7. 
	Длительность реализации 
	Сентябрь – декабрь
- обучение технологии – сентябрь
- реализация технологии в территориях – июнь-ноябрь
- обсуждение и коррекция – декабрь

	8. 
	Материально-техническое оснащение 
	Ватманы, маркеры , бумага А4 , бумага А1, стикеры , блокнот, ручка, папка, диск CD-R, одноразовые кружки , чай, кофе, конфеты, печенье, мелки цветные, транспортные расходы на доставку участников (на установочный семинар и итоговый) , питание участников.

	9. 
	Организаторы 
	Технолог – подбор методического и раздаточного материала, подготовка кураторов групп, ведущих тренингов, ведение тренингов.

Инициативная группа из МОО «САМ», ВПК «НОРД» (10 человек) – ведение тренингов, кураторы групп, координация взаимодействия участников из территорий-участников. 

От каждого района 5 человек для разработки акции.

Техник – техническое обеспечение семинара, подготовка и запись информационных дисков.

	10. 
	Раздаточный материал 
	В итоговом диске будут материалы с описанием конкретных занятий, тренингов, лекционных занятий проводимых в ходе обучения, деловые игры, формы работы с командой, опыт других организаций, презентации акций. 

Данные материалы включают в себя такие блоки, как: Качества лидера; Тренинг общения; Особенности деловой беседы; Ораторское искусство; Общение и конфликты; Деловые игры; Тренинг лидерского поведения и многие другие.

	11. 
	Как  будете передавать свою технологию, и учить людей 
	Тренеры из инициативной группы проведут интерактивные обучающие тренинги по каждому этапу технологии.  Участники установочного семинара  будут иметь возможность  поучаствовать в различных этапах технологии «Лидер» и составить план проведения акции на своей территории.

	12. 
	Почему предлагается данная технология 
	Технология «Лидер» позволит квалифицированно подойти   к организации добровольческой работы.
Реализация данной технологии позволит:
1.Обучить инициативные группы практическим умениям и навыкам организации социальных акций в школах, молодежных организациях. 

2. Организовать практическую деятельность в территориях-участниках. 

3. Вовлечь детей территорий-участников в добровольческую  работу.
Обучение команд основам лидерства и командообразования поможет им в дальнейшем самостоятельно и эффективно осуществлять социально-значимую деятельность на территории муниципалитета. 


      Координатор                                                      М.А. Бодрова (8-927-906-66-15)
     Технолог                                                                               А.Н. Сабайдаш 
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